1- KONTROL ORTAMI

Birim liile lacak la i Kontrol *i¢ Kontrol
Sistemi hakkinda bilgilendirmelere ve bu sistem Toplanti
ig kontrol sistemi ve igleyisi yonetici ve *YTE i¢ Kontrol Sistemi Yazilim Programi kapsaminda personelin is ve islemlere ait 6nerileri Tutanaklari Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve *i¢ Kontrol Toplanti Tutanaklari KOS 1.1.1 alinarak uygulamalara karar verilmeye devam edilerek LEE Birim Personeli Stirekli birlikte bu sart igin makul glivence saglanmasini
desteklenmelidir. *Birim Yénetici Degerlendirme Raporu personelin i¢ Kontrol Sistemini anlama ve sahiplenme * Birim Yonetici teminen eylem éngdrilmiistir.
di arttirma k daki cal lara devam Degerlendirme
edilecektir. Raporu
*657 li Devlet M. lari K
sayil Leviet Vemuriar Kanunu Yénetici, ig Kontrol Sistemi galismalarina bir fiil katki *i¢ Kontrol
* i¢ Kontrol Toplanti Tutanaklar N L N 3
A N saglayarak, idari personel ile yapilan toplantilarda sistem Toplanti
* Birim Yéneticisi Degerlendirme Raporu 12 hiloilandi apak cal | - "
idarenin yéneticileri ic kontrol sisteminin ‘me yaparak, da Tutanaklari Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KOS 1.2 v <« n KOS 1.2.1 personelin de goriislerini alarak sistemi benimsedigini ve LEE Birim Personeli Stirekli birlikte bu sart igin makul glivence saglanmasini
uygulanmasinda personele érnek olmalidir. - PP S i R Vi N L
saglikh olarak yuriy igin de Birim Yonetici teminen eylem éngdrilmiistir.
katkilarinin degerli oldugu duygusunu personele Degerlendirme
k igin cal lara devam edilecekti Raporu
« IYTE Etik Kurulu
« IYTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yonergesi
 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi Bilgilendirme
 "IYTE Etik ilkeler ve Degerlendirme" sayfasi hazirlanmis olup, Enstitiide géreve yeni baglayan idari personelin uyum 8 Bilgilendirme - "
. - AR, " o PRI, . L VR Toplantilari, : .. Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde etik ilkeler, ilgili yonergeler, etik kurullar, basvuru kilavuzu ve programi ve kurumdaki hizmet ici egitimlere katilmasi - " . o Toplantilari, Hizmetigi . . - . .
KOS 1.3 . " Lo KOS 1.3.1 " N N N L LEE Birim Personeli | Hizmetigi Egitim M " birlikte bu sart igin makul glivence saglanmasini
bu kurallara uyulmalidir. bagvuru formu, séz konusu sayfada tim personelin bilgisine saglanacak ve etik davranis ilkelerine yénelik L " Egitim Bilgilendirme N R
e N Bilgilendirme teminen eylem éngdrilmiistir.
sunulmustur. bilgilendirme yapilacaktir. Formu Formu
 "Kamuda Etik Davranis ilkeleri" konulu egiti
Cumbhurbagkanhgi Uzaktan Egitim Kapisi Gizerinden
verilmektedir. Bu egitimin aday memurlarin hazirlayici egitimi
icerisinde de yer almaktadir.
KOS 1.4 Faaliv(e?lefde iﬂﬁfﬁSt'ﬂk, saydamlik ve hesap *Mevzuatin 6ng6rdiigli raporlar siiresi icerisinde hazirlanarak K0S 1.4.1 Yillik Birim Fae{liyet Raporu hazirlanarak web sayfasinda e Birim Personeli Yillik Birim Faaliyet stirekli Methft uygulamalar y}ete}rli g\']Jvem.:e sagladig igin
verebilirlik saglanmalidir. kamuoyuna duyurulmaktadir. yayimlanarak i¢ ve dig paydaslara duyurulmaktadir. Raporu yeni bir ihyiyag Ir.

idarenin personeline ve hizmet verilenlere

Birim personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

KOS 1.5 KOS 1.5.1 o
adil ve esit davraniimalidir. kta 6zen gosterilmektedi makul giivence sagl ktad
 Enstitii faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve belgelerin dogrulugu
dvenilirligi | t inde sag|; ktadir.
idarenin faaliyetlerine iliskin tam bilgi ve ve.iunv:ﬁ':u"elgi:iy:is:mr?:‘::ie?i?i:ei;i; Sa,o,g::tr::";a: Birimimizde yuritilen is ve islemlere ait is akiglar Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KOS 1.6 ¥ ¥ 8! ve Il ¥ yon, 8 ' KOS 1.6.1 goézden gegirilerek degisen isleyis olmasi durumunda ilgili LEE Birim Personeli is Akig Semalari Stirekli birlikte bu sart igin makul glivence saglanmasini

belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

hizmet envanterleri, is stiregleri, is akis semalari i¢ kontrol
sistemi yazilim programi tizerinden kayit altindadir.
*UBYS sisteminin kullanilmasi

Birim vizyon ve misyonu giincel olup, yazili olarak personel ile
ve web sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla paylagiimistir.

is akis semalari giincellenecektir.

teminen eylem éngdrilmiistir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.




KOS 2.2

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
lizere idare birimleri ve alt birimlerince
yirutilecek gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

idare birimlerinde personelin gérevlerini ve
bu gorevlere iligkin yetki ve

Enstitiniin gérev tanimlari web sayfasindan i¢ ve dig paydaslara
duyurulmus, i¢ kontrol sistemine girilmis olup, personelin gérev
tanimlari ise yazili olarak kendilerine bildirilmistir.

ePersonel bazinda gérev tanimi formlari hazirlanmis, personele
teblig edilmis ve gerektiginde giincellenmektedir.

K0S 2.2.1

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

olusturmalidir.

 Sistem Gzerinden takip etme imkani olmayan gérevler igin,
personele verilen gérevlerin sonuglarinin izlemesi, ilgili
personelden geri bildirim isteme yoluyla gerceklestirilmektedir.

KOS 2.3 sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim M PN K0S 2.3.1 . "
N A psayan g B * Gorevlerin ve yetkilerin dagilimi, UBYS lizerinde tanimlanan makul giivence saglamaktadir.
cizelgesi olugturulmali ve personele N L g N N M
e o kullanici rolleri ve birim bazli yetklilendirme ile saglanmaktadir.
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas: Enstitintin tegkilat semasi ve fonksiyonel gorev dagilimlari Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
KOS 2.4 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel N - ¥ § ¥ & B KOS 2.4.1 N . Vel sartid
" N N . belirlenmigtir. makul giivence saglamaktadir.
gorev dagihimi belirlenmelidir.
#Enstitiintin organizasyon yapilarinin olusturul J
h . - L . islevsellik, yetki/sorumluluk dengesi ve tiim is ve islemlerde
idarenin ve birimlerinin organizasyon . e . . o .
N . hiyerarsik siireglerin standart hale getirilmesi ilkeleri esas - .
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.5 I alinmistir. KOS 2.5.1 N .
hesap verebilirlik ve uygun raporlama - . " N makul glivence saglamaktadir.
PR N * Bu kapsamda Enstitii tegkilat semasi glincellenmis, birim ve alt
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir. o L .
birimlere ait gérev tanimlari, personel bazli ve hizmet bazl
gorev tanim formlari olusturulmustur.
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin
K0S 2.6 yurutilmesinde hassas gérevlere iliskin Enstitliniin hassas gorevleri belirlenmis ve ig kontrol sistemi K0S 2.6.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
"~ proseddrleri belirlemeli ve personele yazilim programi hassas gorevler modiiliine girigleri yapilimigtir. e makul glivence saglamaktadir.
duyurmalidir.
 Enstiti yoneticisinin islerin takibinin kolaylastiriimasi
amaciyla yillik is Plani hazirlanmaktadir.
 Enstitli yoneticisinin gorevlerin sonuglarini izlemeye yénelik 3
Her diizeydeki yéneticiler verilen gérevlerin aylik periyodik araliklarla is Plani izleme Raporu
K0S 2.7 y' | v yénelik mek g 1 ”y“" pery N s P K0S 2.7.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

makul glivence saglamaktadir.

* Devlet Personel Mevzuati
« IYTE insan Kaynaklari Yonergesi Uyum Egitimi
 Enstitide géreve baglayan personele; mevzuat egitiminin Formu, Birim igi ve
insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag  yanindaEnstitimiiziin ve gdrev yapacag birimin isleyisi, gdrev Her yil tim Enstiti personeline ve Anabilim Dali Birim Personeli Personel Daire Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.1 ve hedeflerinin ger ini ve sor 1 uyum egitimi ve her yil tim Enstitd KOS 3.1.1 Baskanlig sekreterliklerine verilen hizmetici egitime LEE Personel Daire Bagkanhgi Stirekli birlikte bu sart igin makul glivence saglanmasini
yonelik olmalidir. personeline ve Anabilim Dali Baskanligi sekreterliklerine devam edilecektir. Bagkanhgi Tarafindan teminen eylem 6ngérilmstir.
hizmetici egitim verilmektedir. Ayrica, Personel Daire Diizenlenen
Bagkanliginca planlanan hizmet ici egitimlere katilim saglanmasi Hizmet igi Egitimler
desteklenmektedir.
Enstitiimtizde gérev yapan yonetici ve personelin N .
* Devlet Personel Mevzuati gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yuriitebilmesi igin Hizmet i¢i
idarenin yénetici ve personeli gérevlerini . N I . Birim Personeli  Egitimler, CBIKO Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
N s N - * Cumhur Uzaktan Egitim Kapisi Platformu gerekli olan bilgi ve sahip olmalar N - - .- . -
KOS 3.2 etkin ve etkili bir sekilde yirt " KOS 3.2.1 B LEE Personel Daire Uzaktan Egitim Stirekli birlikte bu sart igin makul givence saglanmasini
. N N * Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) 2024 Yili Kurum igi, kurum digi ve Cumhurbaskanhig Uzaktan N L
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. e N e L Baskanhig Platformu Katilim teminen eylem 6ngérilmstir.
Eylem Plani kapsaminda Liderlik Egitimi diizenlenmesi Egitim Kapisi Platformunda yer alan egitimlere katilimi Listesi
saglanmaya devam edilecektir.
Enstit z birimlerindeki gorevler igin asgari yeterlilik kriterleri
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her " 8 < Bart v N Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOs3.3 N - kapsaminda gorev tanimlari olusturulmus ve belirlenen KOS 3.3.1 .
gorev icin en uygun personel segilmelidir. . " . N makul giivence saglamaktadir.
gorevlere uygun personel gérevlendirmeleri yapilmistir.




Personelin ise alinmast ile gérevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine

* Enstitimuz personelinin ige alinmasi merkezi sinavla, gérevde
yiikselme ise ilgili yonetmelik ve yasal diizenlemeler
dogrultusunda yapilan goérevde yiikselme sinavlari ile
gerceklesmektedir.

« IYTE idari ve 4/B Sozlesmeli Personelin Yetkinligine

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

faaliyetleri her yil planlanarak yirutilmeli
ve gerektiginde giincellenmelidir.

iliskin katiimci memnuniyet anketleri

idari faaliyetlerin yirutilmesinde yararh olduguna ve
devam etmesi gerektigine karar verilmistir.Ayrica
Personel Daire Bagkanhiginin gergeklestirdigi hizmetici
egitimlerinden sonra degerlendirme anketleri
yapilmaktadir.

Bagkanhgi

Bagkanhg!
Memnuniyet
Anketleri

Kos3.4 uyulmali ve bireysel performansi Dayali Performans Degerlendirme Yonergesi KOs 3.4.1 makul giivence saglamaktadir.
gbdzénunde bulundurulmalidir. * Akademik lin gérevde yiiksel i ise
mevzuat dogrultusunda ayrintili sekilde diizenlenmis olan
atama ve yiikseltme kriterlerine gore degerlendirilerek
gerceklesmektedir.
Her yil yapilan Enstiti idari personel degerlendirme
toplantilarinda hizmet igi egitimlerin katkisi
degerlendiriimekte ve egitimlerin devam edip Enstitii idari
Her gorev icin gerekli efitim intiyaci * Hizmet igi Eéitim Prosed(irii etmeyecegine karar verilmektedir. Egitim konqlarl ilgili Personel Toplanti
belirlenmel, bu ihtiyacr giderecek eitim  Yillik Egitim Plani birimler her yil giincell ktedir. idari Birim Personeli Tutanaklari, Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KOS 3.5 4 * Personel Daire egitim nin KOS 3.5.1 personel ile yapilan toplantilarda hizmetigi egitimlerin LEE Personel Daire Personel Daire Siirekli birlikte bu sart igin makul glivence saglanmasini

teminen eylem éngdrilmiistir.

« Personelin yeterliligi ve performans degerlendirmesi "IYTE
Personelin yeterliligi ve performansi bagl  idari ve 4/B Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali
oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda bir  Performans Degerlendirme Yénergesi" kapsaminda Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.6 o - " M " KOS 3.6.1 . o
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme yapilmaktadir. makul glivence saglamaktadir.
sonuglari personel ile gor lidi * Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
* KAP 2024 Yili Eylem Plani E.2.33 E.2.34
Performans degerlendirmesine gére
rf tersiz bul li 50
performansi yef er.slzl | unariperlsone n « "IYTE idari ve 4/B Sézlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali - .
performansini gelistirmeye yénelik . N " 0 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS3.7 " Performans Degerlendirme Yonergesi" kapsaminda, genel KOS 3.7.1 N .
onlemler alinmali, yiiksek performans N L N makul glivence saglamaktadir.
. TN, . sartin geregi yerine getirilmektedir.
gosteren personel igin édillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.
P | istihdami, yer degistirme, Uist
frsone fstihdam yfrl esistirme, Us * Devlet personel mevzuati kapsaminda
gorevlere atanma, egitim, performans * Yer degistirme talepleri ve birim ihtiyag analizi
degerlendi i, ozliik haklari gibi i A, [P . " Mevcut d da belirtil lamalar bu sart igi
KOS 3.8 egerien |rv'vl1es|.o% | . 'a 'ar: B! |lnsan  “izmir Yuiksek Teknoloji Enstitiisti insan Kaynaklari Yonergesi” KOS 3.8.1 eveu N urumda . elirtiien uygulamalar bu sart igin
kaynaklari yénetimine iliskin 6nemli makul giivence saglamaktadir.
N N hazirlanmigtir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

KOS 4.1

is akig stireglerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

« ilgili mevzuatlar gercevesinde her mali yil baginda harcama
yetkisi, gerceklestirme gorevlisi, tasinir kayit kontrol yetkilisi,

piyasa fiyat arastirmasi gérevlileri ve y kabul isy
gorevlileri belirlenmekte, ilgili yerlere
bildirilmektedir.Enstitimiiz is akis stireglerinde UBYS vb

ke ve il fonay mercileri
tanimlanmaktadr.
« Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Her yil, mali mevzuatin gerektirdigi yetkili devirleri tist yonetim
tarafindan yapilmaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile

uyumlu olmalidir.

EBYS ve imza Yetkileri Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen
hususlar hiikiim altina

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

makul glivence




KOS 4.4

KOS 4.5

Yetki devredilen personel gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

EBYS ve imza Yetkileri Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen
hususlar hiikiim altina alinmistir.

EBYS ve imza Yetkileri Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen
hususlar hiikiim altina alinmistir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.



2- RiSK DEGERLENDIRME

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
tratejik I 6lgiilebilir hedefl
stratejicamagiar ve olgule |:r ede 'er * Enstitimuzde, 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plan Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
RDS 5.1 saptamak, performanslarini 8lgmek, izlemek . RDS5.1.1 -
. N uygulanmaya devam etmektedir. makul giivence saglamaktadir.
ve degerlendirmek amaciyla katilimet
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.
- N " « Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve ) ) P
rojeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul ve Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
RDS5.2 PO YRk Iacn, e caslar Hakkinda Yonetmelik, RDS5.2.1 ,A > Ve sartie
performans hedef ve gostergelerini igeren makul giivence saglamaktadir.
erformans programi hazirlamalidir. +Yillk Performans Programiar,
P prog ) eUger Aylik Performans Programi izleme Raporlari
* Orta Vadeli Program, Biitge Cagrisi,
* Biitge Hazirlama Rehberi,
¢ " - .  |YTE Stratejik Planlari,
Idareler, butgelerini stratejik planlarina ve - .
* Yillik Performans Programlari, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
RDS 5.3  performans programlarina uygun olarak N - i RDS5.3.1 N .
« [YTE Bitgesi, makul giivence saglamaktadir.
hazirlamalidir. -
* E-bitge
*Enstitiiniin biitge calismalari, stratejik plan ve performans
programlari dikkate alinarak yiiritilmektedir.
« IYTE Stratejik Planlari,
ST " - * Yillik Performans Programlari,
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, - N N
stratejik plan ve performans programiyla Birim ve [dare Faaliyet Raporu, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
RDS 5.4 N e P prog! Y Enstitii faaliyetlerini iYTE Stratejik Planlarinda belirlenen RDS 5.4.1 N . Ve sartig
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu - . makul glivence saglamaktadir.
M amag ve hedeflere uygun olarak ytritmektedirler. Yil
saglamalidir. . .
sonlarinda hazirlanan Faaliyet Raporlari ile de performans
sonuglari takip edilmektedir
 IYTE Stratejik Planlari,
 Yillik Performans Programlari,
* Birim Faaliyet Raporlari
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde « idare Faaliyet Raporu Enstiti igin stratejik plan hedef ve amaglarinin Birim Evlem Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
RDS 5.5 idarenin hedeflerine uygun &zel hedefler  Enstitii faaliyetlerini iYTE Stratejik Planlarinda belirlenen RDS 5.5.1 gergeklestiriimesine yonelik 6zel hedefleri de iceren LEE SGDB PIav:ll birlikte bu sart icin makul giivence saglanmasini
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. amag ve hedeflere uygun olarak ytrttmektedirler. Yil "eylem planlar" hazirlanip birimimizde duyurulacaktir. teminen eylem éngorilmustir.
sonlarinda hazirlanan Faaliyet Raporlari ile de performans
sonuglari takip edilmektedir ve duyurulmaktadir.
« IYTE Stratejik Planlari,
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, e Yillik Performans Programlari, - . - Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
PR PR P - . Birim eylem plani olusturulurken belirlenen hedefler, Birim Eylem . . . .
RDS 5.6  6lgulebilir, ulagilabilir, ilgili ve streli * Birim Faaliyet Raporlari RDS 5.6.1 ey I - LEE SGDB birlikte bu sart icin makul giivence saglanmasini
: . spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve streli olacaktir. Plani ) P
olmalhdir. * idare Faaliyet Raporu teminen eylem éngorilmistir.




RDS 6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
" hedeflerine yénelik riskleri belirlemelidir.
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel
RDS 6.2 - . " " g
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.
RDS 6.3 Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek
eylem planlari olusturulmaldir.

 IYTE Risk Strateji Belgesi

#Kurum Risk Koordinatérdi, Birim Risk Koordinatéri ve Birim
Risk Yonetim Ekipleri gorevlendirmeleri

« IYTE 2024-2028 Stratejik Plani, Stratejik Riskler sf.111
 IYTE Hassas Gorevler Listesi

*Konsolide Risk Kayit ve ilave Risk Yonetimi Faaliyeti Takip
Formu

Birim ve Operasyonel diizeyde riskleri, Hazine ve Maliye

Risk Oylama ve

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

Bakanlg' I Idugu "k i Kontrol Biri
RDS 6.1.1 akan |g“| nin yayim an“mfs oldugu am\f ¢ fontro LEE rim n Risk Kayit 12/31/2026 bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
Rehberi"nde yer alan "Risk Oylama ve Risk Kayit Personeli . o
" L N Formlari saglanmasini teminen eylem 6ngoérilmustir.
Formlari"ndan yararlanilarak tespit edilecektir.
6.1.1 nolu eylem gergeklestirilirken Birim ve Operasyonel Birim Konsolide Risk Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
RDS 6.2.1 Risklerin olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak LEE . 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
o . Personeli Formlari . [
degerlendirilecektir. teminen eylem 6ngoriil; {ir.
. - . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
o Birim Birim Risk Eylem . L .
RDS 6.3.1 Birim Risk Eylem Planlarinin hazirlanmasi LEE n 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence
Personeli Planlari

teminen eylem 6ngoriilmiistir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
trateii ve yéntemleri (dizenli gzd irme, I e i
i rateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, *Hassas gorevlere iliskin tespit edilen risklerin kontrol RDS 6.1.1 nolu eylem gergeklestirilirken, Birim riskleri igin - "
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, " - L PR . " I . T - Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
) yontemleri belirlenmistir. Ancak, birim diizeyinde riskler kontrol ve yontemleri gelistirilecektir. Ayrica, gelistirilen Birim Kontrol . L N
KFS7.1  onaylama, raporlama, koordinasyon, L . . - L . KFS7.1.1 " . LEE . - bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
. " N N tespit edilmediginden bu risklerle ilgili kontrol yontemleri kontrol yontemleri RDS 6.3.1 nolu eylemde yer alan Personeli Prosedirleri N N o
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, N - o o Y ) . saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustiir.
o N N " gelistirilmemistir. Birim Risk Eylem Planlarinda" yer verilecektir.
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
01.01.2026 tarihinden itibaren 05.03.2025 tarih ve 32832
sayill Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi kapsaminda;
*Mali islemlere yonelik 6n mali kontrol gergeklestirilmekte ve Enstitinin her harcama tird igin 6n mali kontrol formlari
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi 6demeye baglanan tim evraklar 6deme tiirlerine gore usul odeme evraki ekine eklenecektir. Ayrica yurttilen idari Birim Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS7.2  kontrol, sire¢ kontrolii ve islem sonrasi agisindan incelenmektedir. KFS 7.2.1 faaliyetler igin kontrol faaliyetlerine devam edilecek hatta LEE Personeli Kontrol Strekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
kontrolleri de kapsamalidir. « idari faaliyetler igin ise mevzuatin 6ngordugi esitli kontrol herhangi bir idari faaliyet igin yeni bir kontrol faaliyetine SGDB saglanmasini teminen eylem éngorilmusgtir.
faaliyetleri yuruttlmektedir. ihtiyag duyulmasi sézkonusu olmasi durumunda idari
personel toplantisi ile yeni bir kontrol faaliyeti
belirlenecektir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dsnemsel Enstititimiz varliklarin tamami kayit altina alinmis olup - .
o N o o e | Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 7.3 kontroliinii ve givenliginin Ina uygun olarak sayim ve kontroller KFS7.3.1 .
makul giivence saglamaktadir.
kapsamalidir. yapilmaktadir.
‘#5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,
KFS 7.4 Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti *Birim tarafindan gergeklestirilen kontroller birim is glicii ve KFS 7.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" beklenen faydayi asmamalidir. ekipmani ile gergeklestirilmek olup maliyet fayday: o makul giivence saglamaktadir.
asmamaktadir.

KFs 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

#5018 sayili Kanun,

657 sayili Kanun, ihale Mevzuati, Muhasebe Yonetmelikleri,
Tasinir Mal Yonetmeligi,

*Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

*KBS, Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi
IYTE Li

ii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya
mali karar ve iglemin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir olmalidir.

#5018 sayili Kanun,

657 sayili Kanun, ihale Mevzuati, Muhasebe Yonetmelikleri,
Taginir Mal Yonetmeligi,

*Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

KBS, Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi

IYTE Lisansiisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi

*Enstitii Web Sayfasi,

«i¢ Kontrol Sistemi Yazilim Programi

eisleyiste kullanilan tiim formlar, dékiimanlar mevzuata
uygun ve giinceldir. Enstitiiniin web sayfasinda ve ig Kontrol
Sistemi Yazilim Programinda yer almaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS8.1.1 " o

makul giivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFs8.2.1 -

makul giivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS8.3.1 -

makul giivence saglamaktadir.




Her faaliyet veya mali karar ve islemin

Her faaliyet veya mali karar ve islemlere iliskin uygulamalar,
mevcut personel sayisinin olanak sagladigi 6lgiide ve

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali
ve gerekli onlemleri almalidir.

Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir

farkindadir ve gerekli dnlemleri almaktadir.

Faaliyetler ile ilgili is ve islemlerin kontrolleri, hiyerarsik

KFS9.1 onaylanmasi, I kaydedilmesi ve ta belirtildigi sekilde yurutilmektedir. KFS9.1.1 .
L N o . e S " N - N . makul giivence saglamaktadir.
kontroli gorevleri farkl kisilere verilmelidir. Yaritulen idari ve mali faaliyetler birim sefleri ve Enstitii
Sekreteri tarafindan kontrol edilmektedir.
ape:lsllo“r:éielll(zas\i,r:silr:“t:r:l\e:ar:;zkhﬁl "z&i’:z:;‘zre“e' Meveut personel istihdami gorevier ayrihg ilkesine Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 9.2 Ynilg V8! s dikkat edilerek yapiimaktadir. Birim yoneticisi risklerin KFS9.2.1 Ve sarti

makul giivence saglamaktadir.

KFS11.1

giderilmesi i¢in gerekli talimatlari vermelidir.

Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi si: ine gegis,

halinde onaylanmasi saglanmaktadir.
Birim is Planlar
Birim ig Plani izleme Raporu

* Personel yetersizligi, gecici veya stirekli olarak gérevden
ayrilma gibi durumlarda, birim yéneticisi tarafindan diger
birimlerin is ytkleri de dikkate alinarak gérevlendirme

yontem veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin
surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmalidir.

 Yeni bilgi sistemlerine gegis, ydntem veya mevzuat
degisiklikleri halinde ise personelin bilgilendirilmesi yoluyla,

In dniine

*Gorev Tanim Formu
*Gorev degisikligi veya gérevden ayrilma durumlarinda
"Gorev Devir Teslim Formu" diizenlenmektedir.

KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS10.1 sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri olarak yoneticiler tarafindan, mevzuattaki diizenlemeler . Ve sartie
o . N 10.1.1 makul giivence saglamaktadir.
y . dogrultusunda y
*Birim yoneticisi tarafindan, personelin is ve islemlerini
izl kte ve hata ve uzluklerin giderilmesi
Yéneticil lin i islemlerini izl " icin gerekli talimatlar verilmektedir.
onetictler, personelin iy ve}s ? el:lm tzlemelt *UBYS ve KBS gibi si: ligiyla, personel find KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 10.2 | ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin N AR L N -
yerine getirilen i ve islemlerin izlenmesi ve uygunlugu 10.2.1 makul giivence saglamaktadir.

KFS
11.1.1

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Vekaleten gérevlendirmeler, mevzuata uygun olarak KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" personel gorevlendirilmelidir. Imaktad 11.2.1 makul giivence sagl ktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin d kli belgeleri d
KFS11.3 ;5::::;:!:; ::T}:‘;:::]Z:T:b:l r: g:rin € Gorev degisikligi veya gorevden ayrilma durumunda "Gérev KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
3 |l P P Devir Teslim Formu" diizenlenmektedir. 11.3.1 makul giivence saglamaktadir.




KFS12.1

KFS 12.2

KFS 12.3

Bilgi sistemlerinin strekliligini ve gtvenilirligini
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli
ve uygulanmalidir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yetkilendirmeler yapiimali,
hata ve usulstizliiklerin énlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

idareler bilisim yénetisimini saglayacak
mekanizmalar geligtirmelidir.

«iYTE'de bilgi sistemlerinin sirekliligini ve

giivenilirligini saglayacak kontroller, 07.05.2013 tarihli "IYTE
Bilisim Kaynaklari Kullanim Yénergesi" ile yazili olarak
belirlenmigtir.

* 1SO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi

sertifikasi bulunmaktadir

* Enstitiide; UBYS, MYS, TKYS, e-Biitge, KBS, EKAP vb
yazilimlar kullaniimaktadir. Personelin sz konusu
yazilimlara erigimleri igin yetkilendirme talepleri ilgili
birimlere resmi yazi ile iletilmektedir.

Hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
duizeltilmesini saglayacak mekanizmalar ilgili yazilimlar
tarafindan saglanmaktadir

*UBYS sistemi ile bilgi sistemlerinin stirekliligi, gtivenilirligi ve
yonetisimi saglanmaktadir.

KFS
1211

KFS
12.2.1

123.1

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul giivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in
makul giivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart i¢in
makul giivence saglamaktadir.



4- BILGI VE ILETIiSIiM

Enstitii i¢ ve dig iletisimini UBYS, web sayfasi ve e-posta
. ligiyl klestirmektedir.Mi , Vi , 80 irtil i
idarelerde, yatay ve dikey iciletisimile dis oo oY 2 Bereekiestirmekdedir. Misyon, vizyon, gorev o o o Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
. o . A S tanimlari, standart formlar, organizasyon semalari, giincel N Mevcut iletisim kanallarinin siirekli agik tutulmasi ve - N Tum iletisim " . L L . N
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve N P BiS13.1.1 . N LEE Birim Personeli Surekli birlikte bu sart igin makul glivence saglanmasini
P . faaliyet ve raporlamalar ile iletisim bilgileri web sayfasinda glincel kalmasi saglanacaktir. Kanallari N e
iletisim sistemi olmalidir. K . o teminen eylem 6ngoriilmistir.
yer almaktadir. Ayrica e-posta ile de ig ve dis iletisim ve
siirekli bilgilendirme yapilmaktadir.
Enstitlintin yaratttga is ve islemlere iliskin is akis semalar
Yéneticiler ve personel, gérevlerini yerine i¢ Kontrol Sisteminde yer almaktadir. Ayrica Enstitii web
0 P p . g_ V L M I . v N v B " Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS13.2 g iicin gerekli ve yeterli bilgiye y is ve islemlerin dayanaklarina ait mevzuatlarave  BiS 13.2.1 "
. -~ PR makul giivence saglamaktadir.
kullanilan formlara ulagsmak mimkinddr.
Enstitlinin yarattuga is ve islemlere iliskin is akis semalari
. " Lo i¢ Kontrol Si i ve formlar ise i¢ Kontrol Sisteminde yer alan is akis siiregleri yiriitiilen is Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
N Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisl ve N N N . " . R o L - A R - . - "
BIS13.3 anlasilabilir olmalidir hem Ig Kontrol Sisteminde hem de Enstitii web sayfasinda yer BIS 13.3.1 ve islemlerdeki degisikliklere istinaden strekli LEE Birim Personeli I akis semalari Strekli birlikte bu sart i¢cin makul glivence saglanmasini
$ : almaktadir. glincellenecektir. teminen eylem dngorilmstir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans
N programi ve bii i ile kaynak  Yetkil irilmis tarafindan e-Biitge vb sistemler N Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS13.4 P L PR P BIS13.4.1 -
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda uzerinden bilgilere ulagim saglanmaktadir. makul glivence saglamaktadir.
erisebilmelidir.
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Universite Bitiinlesik Yonetim Sistemine (UBYS) 2022 Kasim
duydugu gerekli bilgileri ve raporlar ay itibariyle gegis yapilmistir. S6z konusu sistem yénetimin Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS13.5 . " : e M ¢ biloilari o . BiS13.5.1 - o
uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlar tretebilecek ve makul glivence saglamaktadir.
sekilde tasarlanmalidir. analiz yapma imkani saglayacak sekilde tasarlanmigtir.
T _— N Enstitii vizyon ve misyonu personele duyurulmustur.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve L . M "
N L Yéneticiler Enstitiide yapilan i¢ Kontrol Degerlendirme - .
amaglari gercevesinde beklentilerini gérev ve N N N Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS13.6 RN | Toplantilarinda vizyon, misyon gergevesinde personelden BiS 13.6.1 " "
or 1 kapsaminda " Flar | ki hallangilari makul giivence saglamaktadir.
bildirmelidir. gorev ve sor ' "
) bildirmektedir.
*657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
#3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
h . I n * Personelin, mevzuat ile belirlenmis sinirlar dahilinde
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi N PR N . " o - .
N " N M sikayet, 6neri, degerlendirme ve sorunlarini iletebilecegi Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS13.7 personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini * " ST TS BiS13.7.1 . .
N N o dilekge, kurumsal e-posta, UBYS Paydas Geri Bildirim Yénetim makul glivence saglamaktadir.
iletebilmelerini saglamalidir. N o
Sistemi gibi olanaklar mevcuttur.
'eEnstitii personeli, yiizyiize gérismelerle ve kendileri ile
gerceklestirilen degerlendirme toplantilarinda éneri ve
sorunlarini iletebilmektedir.




idareler, her yil, amaglari, hedefleri,

i, varliklari, yakamlilt ive

Kurumun amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari,
yikumliltklerinin yer aldigi Stratejik Planlar ile Performans

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

BiS14.1 Programlari, Faaliyet Raporu iYTE web sayfasindan ve Enstiti | BIS 14.1.1 -
performans programlarini kamuoyuna . . o makul giivence saglamaktadir.
Birim Faaliyet Raporui, Enstitii web sayfasindan kamuoyuna
idareler, butgelerinin ilk alti aylik uygulama Kurumun bitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti
Bis 14.2 sonuglari, ikinci alt aya iliskin beklentiler ve  aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri IYTE web BiS14.2.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
™ hedefler ile i y Enstiti faali ini igeren birim faaliyet raporu o makul giivence saglamaktadir.
agiklamaldir. ise Enstitli web sayfasindan agiklanmaktadir.
Faaliyet I degerlendirmeler id: Faaliyet I degerlendirmeler birim faaliyet
» aaliyet sonuglan ve deferlendirmeler idare | Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler birim faaliye Meveut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
BIS 14.3 faaliyet raporunda gésterilmeli ve raporunda gosterilmekte ve web sayfasindan kamuoyuyla BiS 14.3.1 " .
makul glivence saglamaktadir.
duyurulmahdir. paylagiimaktadir.
" P . . « Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare igcinde " "
atay ve dikey raporlama agi yazil olarak Vonetmelik N
BiS 14.4 ZJeIirTenmeli, Z:iri:\ ve person:I, gbrevierive Enstitimz tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporu birim BiS 14.4.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

personelinin yetki, gérev ve sorumluluklari cergevesinde
hazirladiklari raporlar gergevesinde diizenlenmekte ve web
sayfasinda duyurulmaktadir.

EnstitimUzde, kayit, dosyalama ve gelen-giden evrak ile

makul glivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

BiS15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile kurum ici haberlesmeyi saglayan Elektronik Belge Yonetim BiS 15.1.1 N .
N . N " N makul giivence saglamaktadir.
idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. Sistemi kullaniimaktadir.
. R " Tiim personel, Elektronik Belge Yonetim Sistemine rollerine
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel ore tammlanmustir. Evrak is akiglari, kurum hiyerarsisine Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS15.2 olmali, ydnetici ve personel tarafindan 8 . 5_ : . i ; 4 verars N BiS15.2.1 N . Ve sartie
- N L uygun olarak isletilmektedir ve sistemde taniml yetkiler makul giivence saglamaktadir.
ulasilabilir ve izlenebilir olmahdir. - . o
dahilinde erigsim saglanmaktadir.
: Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Elektronik Belge Yonetim Sisteminde bilgi ve belgelere " Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS153 e M e " e BIS15.3.1 - M
g ligini ve kor erigim yetkiler dahilinde olmaktadir. makul glivence saglamaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi kayit ve dosyalama
standartlarina uygundur. Ozel ve gizli evraklar ise
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Yitksekogretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari BiS 15.4.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" standartlara uygun olmalidir. Saklama Siireli Standart Dosya Plani ve Arsiv Hizmetleri o makul glivence saglamaktadir.
Hakkinda Yénetmelik gézoniinde bulundurularak
Gelen gid k Elektronik Belge Yénetim Sistemindi
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, | © inﬂ en, evrak Elektronii Belge ronetim Sisteminde
standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimal Vel gretim Ust Kuruluslan ve Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS15.5 Ve ¥ rmat Yiiksekdgretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Plani BiS 15.5.1 Ve sartid

ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

ve Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik gézéniinde
bulundurularak dosyalanmaktadir.

makul glivence saglamaktadir.




idarenin ig ve islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

« IYTE Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi

eYiksekdgretim Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

BiS15.6 . . . Plani BiS 15.6.1 - o
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv e P . N makul giivence saglamaktadir.
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. *Enstitdmiizde ylritiilen is ve islemlerin
4 ¥ " kaydi,siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimi standart dosya
planina uygun bir sekilde Elektronik Belge Yénetim Sistemi
araciligyla, 6zel ve gizli evraklar ise fiziksel olarak
dosyalanmaktadir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin gerekli islemler, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS16.1 . bl " P . BiS 16.1.1 - o
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. yirirliikteki mevzuatlara uygun olarak yapilmaktadir. makul glivence saglamaktadir.
Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar ile ilgili bildirimler, titizlikle - .
L . N Lo | A o Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BiS 16.2 yeterli yi ve yurirlikte bulunan kanunlara gére islem BiS 16.2.1 " .
o makul glivence saglamaktadir.
Hata, usulstizlik Isuzluklari bildi . o \ o .
BiS 16.3 ata, usulstzilk ve yolsuziukian bildiren Hata ve 1 bildiren haksiz ve BiS 16.3.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

personele haksiz ve ayirimei bir muamele

ayrimci bir muamele yapilmamaktadir.

makul giivence saglamaktadir.




5-1ZLEME

i¢ kontrol sistemi, stirekli izleme veya 6zel ic Kontrol Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
5171 bir degerlendirme yapma veya bu iki Enstitimuzde Degerlendirme Toplantilari yapilarak is ve is Enstitimuzde Degerlendirme Toplantilari yapilarak is ve LEE Birim Personeli El;'o lanti Sarekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul
! yontem birlikte kullanilarak islemlere iliskin isleyisler siirekli olarak izlenmekte ve izleme 17.1.1 islemlere iligkin ileyisler stirekli olarak izlenmeye ve Tut:naklarl guvence saglanmasini teminen eylem
degerlendirilmelidir. sonuglari degerlendirilmektedir. izleme sonuglari degerlendirilmeye devam edilecektir. ongoérulmustr.
ei¢ Kontrol
Toplanti
ig kontroliin eksik yonleri ile uygun . " N N . " N N Tutanaklari - "
" . Enstiti'de Degerlendirme Toplantilari yapilarak is ve Enstiti'de Degerlendirme Toplantilari yapilarak is ve A Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
olmayan kontrol yéntemlerinin . ISR, P " . IO Lo " « lyilestirme - -
i . S . n islemlere iliskin isleyisler stirekli olarak izlenmekte ve yapilan = iS islemlere iligkin igleyigler strekli olarak izlenmeye ve - " " . Lo bulunmakla birlikte bu sart icin makul
iS17.2  belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli M N n . N LEE Birim Personeli Sureglerini Strekli " N .
N . N degerlendirmeler sonucunda gerek duyulursa 6nlemler 17.2.1 yapilan degerlendirmeler sonucunda gerek duyulursa . . glivence saglanmasini teminen eylem
6nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve S N Igeren Birim M
" . - alinmaktadir. gerekli devam o 6ngérilmistir.
yontem belirlenmelidir. Yénetici
Degerlendirme
Raporu
i$17.3 ig kontroliin degerlendirilmesine idarenin ig kontrol toplantilarina tiim idari birimlerden katilim is Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu
: birimlerinin katilimi sag g di 17.3.1 sart icin makul glivence saglamaktadir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
g{ineticilerin 6?1'] Jeri, Kisi ve/veya * Birim Yoneticileri Degerlendirme Raporlari
: V N gords S 5 o y * Birim Degerlendirme Toplantilar Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu
iS17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig N . is17.4.1 . " o
N . * i¢ Denetim Raporlari sart icin makul glivence saglamaktadir.
denetim sonucunda diizenlenen raporlar .
N N * Dis Denetim Raporlari
dikkate
. . . - . f - . - N " . 2026- 2027 LEE . -
i¢ kontroltin degerlendirilmesi sonucunda i¢ kontroltin degerlendirilmesi ve gereken énlemlerin ic Kontrol Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
: alinmas gereken énlemler belirlenmeli ve . alinmasi islemleri 2026- 2027 LEE ig Kontrol bulunmakla birlikte bu sart icin makul
iS17.5 . 8 . LEE i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani i517.5.1 N N ) LEE Birim Personeli  Standartlarina Surekli - . s . <
bir eylem plani gergevesinde Standartlarina Uyum Eylem Plani gergevesinde Uyum giivence saglanmasini teminen eylem
I lidir. klestirilecektir. 6ngérulmustar.
uygulanmalidir gergeklestirilecektir. Eylem Plani Gngoralmustdr.
ig denetim faaliyeti ig Denetim Kur i¢ denetim faaliy i, ig Denetim
is18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen  Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara is18.1.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu
: standartlara uygun bir sekilde uygun bir sekilde, Enstitiimiiz ig Denetgisi tarafindan o sart icin makul giivence saglamaktadir.
yiritilmelidir. yurdtl i
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan Enstitimiizde i denetim faaliyeti gergeklesmesi LEE ig Kontrol Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
is18.2 alinmasi gerekli gériilen énlemleri iceren is fiu_r_umunda,_onlem alinmasi gerekli gériilen konular ile LEE Birim Personeli Standartlarina Sarekli b.l.JIunmakIavblrllkte bu sart. icin makul
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve 18.2.1 ilgili olarak bir eylem plani hazirlanacak ve uygulamaya Uyum guvence saglanmasini teminen eylem
izlenmelidir. konulacaktir. Eylem Plani ongoérulmustr.




