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YONETICIi SUNUSU

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, 1992 yilinda kurulmustur. Enstitiimiiz, kisa sayilabilecek
bir siiregte geng, dinamik ve iyi yetismis 6gretim eleman1 kadrosu ile birlikte 19 Anabilim Dalinda
25 yiiksek lisans ve 12 doktora programu ile lisansiistii egitim vermektedir. Kisitli olanaklara ragmen
Anabilim dallarimizda ileri diizeyde arastirma yiiriitiilebilecek yeterli laboratuvar ve alt yapilar
olusturulmustur. Bu laboratuvarlarin yanisira malzeme, g¢evre, biyoteknoloji, kiitle ve jeotermal
enerji arastirma merkezleri kurulmustur.

Enstitiimiizde Ingilizce egitim verilmesi, disiplinlerarasi programlarin beklenen diizeyde
olmasi, kiitliphane kaynaklarinin ve sahip oldugu mekanlarin yeterli bir seviyede olmasi, spor
faaliyetleri i¢in kurulan altyapinin istenilen diizeye ulasmis olmasi1 ve yerlesgemizde teknokentin
bulunmas: vyiiriitiilen ¢alismalarin verimliligini hergecen giin artirmaktadir. Ogrenci, 6gretim iiyesi
ve idari personel arasinda iyi iletisim ve yardimlasmanin olmasi lisans {istli tez ¢alismalarinin daha
huzurlu ve verimli bir ortamda yliriitilmesini saglamaktadir.

Lisansiistii 6grencilerimiz, bilim ve teknolojideki gilincel gelismeleri takip edebilen, ileri
diizeyde bilimsel arastirma yiiriitebilen, alanlarinda dnde gelen uluslararasi bilimsel dergilerde yayin
yapabilen ve disiplinleraras1 isbirligini saglayabilen bilim insanlar1 olarak yetismektedirler.
Yiiriitiilen yiiksek standartl tez galismalari ile, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii uluslararasi bir
arastirma {niversitesi niteliklerine sahiptir. Bu c¢alisma ortamindan mezun olan doktora
Ogrencilerimizin biiyilk bir kismi {niversitelerimizde Ogretim {iyesi olarak ¢aligmalarini
stirdiirmektedir.

Enstitiimiiz, 6nlimiizdeki yillarda da yetistirecegi nitelikli bilim insanlari ile tilkemizde bilim
ve teknolojinin gelismesine, iiniversite-sanayi-kamu isbirliginin kurulmasina, iilkemizin egitimine,
kiiltiirel] ve sosyal yasamina, nitelikli ¢evre ve yapr tasarimina, dogal ve tarihi ¢evremizin
korunmasina katkida bulunmayi siirdiirecektir.

Saygilarimla

Dog. Dr. Talat YALCIN
Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisi Mudiri



. GENEL BILGILER
I.A. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz, lisansiistii 6grencilerin bilim ve teknolojideki giincel gelismeleri takip edebilen,
ileri diizeyde bilimsel arastirma yiiriitebilen, alanlarinda 6nde gelen uluslararasi bilimsel dergilerde
yayin yapabilen ve disiplinlerarasi igbirligini saglayabilen bilim insanlar1 olarak yetistirilmelerini
saglamaktir.

Vizyonumuz, yiiksek standartli arastirma konular ile yiiriitiilen tez ¢alismalari ile, Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisti’niin uluslararasi bir aragtirma enstitiisii olmasini saglamaktir.

Bu misyon ve vizyon ¢er¢evesinde Enstitiimiiz, nitelikli ve fazla sayida lisansiistii 6grencinin
arastirma yapmasi ve llkenin gereksinim duydugu alanlarda lisansiistii programlarin agilmasi igin
calismaktadir.

Enstitlimiiz, yetistirecegi nitelikli bilim insanlar1 ile bilim ve teknolojinin gelismesine,
iniversite-sanayi-kamu igbirliginin kurulmasina, iilkemizin egitimine, kiiltiirel ve sosyal yasamina,
nitelikli ¢evre ve yapi tasarimina, dogal ve tarihi ¢evremizin korunmasina katkida bulunmay1
hedeflemektedir.

1.B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.B.1. Birimin Kurulus Mevzuati

Enstitii, 2547 Sayili Kanun’un 19. Maddesi geregince kurulmus olup, 03.03.1983 tarihli ve
17976 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim-Ogretim Teskilat ve Isleyis
Yonetmelik gereklerine baglidir.

2547 sayili Kanun’un 65. maddesi geregince Universitelerarast Kurul tarafindan hazirlanan
ve 01.07.1996 tarihli ve 22683 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerince lisanstistii egitim-6gretimi yiiriitir.

1.B.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii, lisansiistli egitim-6gretim ile ilgili tiim islemler ile
arastirma gorevlilerinin kadro tahsisi islemlerini diizenler ve ylriitiir. Bu islemleri Anabilim Dali
Baskanliklar;, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Rektorlik Makami ile esgiidiimlii calisarak
gergeklestirir. Enstitiinlin idari yapisini olusturan birimlerde gorev alanlarin yetki ve sorumluluklar

asagida sunulmaktadir;

1.B.3.Enstitii Miidiiriiniin Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitii mudiirti, 2547 Sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yerine getirir. Bu
kapsamda gorev ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitiiye
bagli anabilim dallar1 arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

c) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitliniin biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

d) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
surdirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



I.B.4.Enstitii Miidiir Yardimcilariin Yetki ve Sorumluluklar:
Enstitli miidiir yardimcilari, miidiiriiniin iistlendigi gorevlere yardim ederek miidiiriin gérev
basinda olmadig1 donemlerde miidiirliige vekalet ederler.
|.B.5.Enstitii Kurulunun Gorevleri

Enstitii kurulu, anabilim dali baskanlar1 tarafindan olusan kuruldur. Enstitii kurulu akademik
bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar;

a) Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
b) Enstitii yonetim kuruluna iiye segmek,
c) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
1.B.6.Enstitii Yonetim Kurulunun Gérevleri

Enstitii yonetim kurulu, midiir, iki miidiir yardimcis1 ve miidiir tarafindan gosterilecek alti
aday arasindan enstitii kurulunun segecegi ti¢ 6gretim liyesinden olusur. Enstitli yonetim kurulu idari
faaliyetlerde miidiire yardimci olup, asagidaki gorevleri yapar;

a) Enstitli kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
b) Enstitliniin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
c) Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
d) Enstiti midiiriiniin yonetim ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - Ogretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
f) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
|.B.7.Enstitiisii Sekreterinin Gorevleri
Enstitii sekreteri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun asagidaki maddeleri geregince su
gorevleri yapar;

a) 51/b maddesi uyarinca, idari yonetim yapisinin baginda bulunmak,
b) 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportérliik yapmak,

€) 52/d maddesi uyarinca, Enstitii Miidiiriine yardimct hizmetler sinifi personelinin atanmasina
iliskin 6neride bulunmak,

d) 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,
e) Sekreterlik personelinin sicil amirligini yapmak,
f) Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.

1.B.8.idari Kadro
Enstitiiniin yazigsmalari, kurul isleri, tahakkuk isleri, yolluklar, ek ders {icretleri, 6§rencilerin
egitim durumlarinin takibi, egitim planlari, v.b. isleri yliriitmek idari kadronun gorevlerindendir.
1.B.9.Enstitiiniin Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz, kendisine bagli 19 Anabilim Dali ve 37 programda (Tablo 1.B.9.1) verilen
lisansiistii egitimlerle ilgili asagida siralanan gérev ve sorumluluklari yerine getirmektedir.



1.B.9.1. IYTE Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisiine Bagh Anabilim Dallar,

Lisansiistii Programlar

Anabilim Dah

Baslama Tarihleri

Programlar

Disipliner Anabilim Dallan

Bilgisayar Miihendisligi

1994-1995 Giiz Yariyili

Bilgisayar Miihendisligi Y.L.

Endiistri Uriinleri Tasarimi

1995-1996 Giiz Yariyili

Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Y.L.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

1998-1999 Giiz Yariyili
2001-2002 Giiz Yariyili
2005-2006 Bahar Yaryilt

Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Y.L.,

Uydu Haberlesme Y. L (Tezsiz)
Elektronik ve Haberlesme

Miihendisligi D.
Fizik 1999-2000 Bahar Yaryr | FiziK Y.L
2008-2009 Giiz Yariyil Fizik D.
. s 1iss 2000-2001 Giiz Yaryili Gida Muhendlshgl Y.L.
Gida Mithendisligi 2007-2008 Giiz Yartyil Gida Miihendisligi D.
. L 2003-2004 Bahar Yariy1li Insaat Mﬁhepdisligi Y.L
Insaat Miihendisligi 2001-2002 Giiz Yaryil Yap1 Mekanigi Y.L.
2001-2002 Giiz Yartyih Su Kaynaklar1 Miih. Y.L.
Kimva 1998-1999 Giiz Yariyil Kimya Y.L.
y 2003-2004 Giiz Yariyil Ki mya D.
. - PSP 1998-1999 Giiz Yariyil Kimya Miihendisligi Y.L.
Klmya MuhendlShgl 2001-2002 Bahar Yaryilt Kimya Muhendlshgl D.
] 2000-2001 Bahar Yaryilt Matemat!k Y.L
Matematik 2006-2007 Bahar Yariyih Matematik D.
2008-2009 Giiz Yaryih | Matematik (Tezsiz Y.L)
. .. el - Makina Miihendisligi Y.L.
Makina Muhend1s11g1 1998-1999 Bahar Yaryili g

2003-2004 Giiz Yariyilt

Makina Miihendisligi D.

Mimari Restorasyon

2001-2002 Giiz Yariyilt

Mimari Restorasyon Y.L.

Mimarlik

1995-1996 Giiz Yariyili
1995-1996 Bahar Yariyili

Mimarlik Y.L.
Mimarlik D.

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

2000-2001 Bahar Yariyili
2009-2010 Giiz Yariyilt

Mol. Biyoloji ve Genetik Y.L.
Mol.Biyoloji ve Genetik D.

Sehir ve Bolge Planlama

1994-1995 Giiz Yartyili
1996-1997 Giiz Yartyili
1995-1996 Bahar Yartyili

Sehir Tasarimi1 Y.L.
Sehir Planlama Y.L.
Sehir Planlama D.

Disiplinleraras1 Anabilim Dallar:

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik

1997-1998 Bahar Yariyili
2007-2008 Bahar Yariyili

Biyoteknoloji Y.L.
Biyomiihendislik D.

Cevre Miihendisligi

1997-1998 Giiz Yariyil

Cevre Miihendisligi (Cevre Kirliligi
ve Kontrolii) Y.L.

Enerji Miihendisligi

1996-1997 Bahar Yariyili

Enerji Miihendisligi (Enerji ve Giig
Sistemleri) Y.L.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

1995-1996 Bahar Yariyili
1998-1999 Giiz Yariyili
2008-2009 Giiz Yariyih

Malzeme Bilimi ve Mih. Y.L.
Malzeme Bilimi Y.L.
Malzeme Bilimi ve Miih. D.

Miihendislik Isletmeciligi

2002-2003 Bahar Yary1li

Miihendislik Isletmeciligi (Ikinci
Ogretim- Tezsiz) Y.L.

Y.L. : Yiiksek Lisans

D. : Doktora




I.B.10.Lisansiistii Ogrenciler ile ilgili Gérev ve Sorumluluklari

Lisansiistli programlara 6grenci alimlarma iliskin web duyurularinin hazirlanmasi, gazete
1lanin hazirlanmasi,

Lisansiistii egitime bagvurularin alinmasi ve sinav i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
Lisansiistii egitime kabul edilen 6grencilerin ilani,

Lisansiistii programlara ait katalogun hazirlanmasi,

Lisansiistii programlara ait egitim planlarindaki degisikliklerin takibi,

Lisansiistii programlarda agilacak derslerin ve haftalik ders programlarinin kontrolii ve takibi,
Bilimsel hazirlik programlarinin belirlenmesi,

Bagka tiniversitelerden ders almaya iliskin gelen taleplerin degerlendirilmesi,

Ders saydirma islemlerinin degerlendirilmesi,

Tez danigmani veya danigmanlarinin atanmalarinin onaylanmasti,

Tez jiirilerini atama islemlerinin onaylanmast,

Tez izleme Komitesi atama islemlerinin onaylanmasi,

Doktora Yeterlik Komitesi atanmasi/degisikliginin onaylanmast,

Tez izleme Komitesi degisikliginin degerlendirilmesi,

[zin isteklerinin degerlendirilmesi,

Tezlerin istenilen formata uygun hazirlanmasinin takibi,
Mezuniyet onaylari,

Mezun olan 6grencilere ait tezlerin gereken yerlere dagitilmasi.

I.B.11.Arastirma Gérevlileri ile Tlgili Gérev ve Sorumluluklar

Enstitiiye ayrilan aragtirma gorevliligi kadrolarinin anabilim dallarina tahsisi,

Tahsis edilen kadrolara yapilan basvurulara iligkin, anabilim dali bagkanliklarindan gelen
degerlendirilmelerin onaylanmast,

[k atama islemleri i¢in gerekli belgelerin tamamlanarak Rektdrliik Makami’na iletilmest,

Gorev siirelerinin uzatilma islemleri.

1.B.12.Diger Gorev ve Sorumluluklar

Yeni derslerin a¢ilmasinin onaylanmast,

Yeni lisansiistii programlarin agilmasinin onaylanmast,
Enstitiiye gelen-giden evraklarin kayit islemleri,

Genel yazigmalar,

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu islemleri,
Harcama kalemlerinin takibi,

Tasinir Mal islemleri,

Satinalma-Tahakkuk isleri,

Yurtigi gérevlendirmelerde yolluk giderlerinin hazirlanmasi,
Personel isleri,

Ek ders tucretlerinin hazirlanmasi ve ddenmesi,

Sinav tcretlerinin hazirlanmasi ve 6denmesi,

Bir sonraki yil biit¢esinin hazirliklari,

Enstitii Miidiir Yardimcilarinin gorev siirelerinin takibi,



e Disiplinlerarasi Programlarin Anabilim Dali Bagkanlarinin goérev siirelerinin takibi ve
yeniden atanmasi,



|.C. HARCAMA BIRIMINE ILiSKIN BILGILER

I.C.1. Fiziksel Yap1 (m?)

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii kampiis i¢inde bulunan idari binanin ikinci
katindadir. Toplam yedi ofis odasi, bir toplant1 odasi ve bir seminer salonuna sahiptir.

I.C.1.1.Toplam Kapah Alan (m?)

Idari Sosyal
Bina Egitim Alanlar: Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlari | Toplam
Alanlan | A B C D E Alam Ack | Kapah Alan
241 96 337

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atoélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.C.1.2. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu Sayisi 1
Konferans Salonu Sayis1 1
Toplam 2

1.C.1.3. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayi Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 8 128,5 9
Depo 1 13,8 -
Arsiv Odasi 1 25,6 -
Toplam 10 167,9 9




1.C.2.0rgiit Yapisi

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisi Miudiir, Miidiir Yardimcilari, Anabilim Dali
Baskanlari, Yonetim Kurulu, Enstitii Sekreteri ve idari personelden olusmaktadir. Enstitiiniin 6rgiit
yapisi ve bu yapida gorev alanlar asagidaki sekilde gosterilmektedir (Sekil 1).

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisi Mudiira
Dog. Dr. Talat YALCIN

Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Yrd. Dog. Dr. Selim Sarp TUNCOKU Yrd. Dog. Dr. Cemalettin
DONMEZ

Anabilim Dali Bagkanliklari

Miihendislik ve Fen Bilimleri
— = " Enstitiisii Yonetim Kurulu
Miihendislik ve Fen Bilimleri Dog. Dr. Talat YALCIN
Enstitiisit Kurulu Yrd. Dog. Dr. Sarp TUNCOKU
Dog. Dr. Talat YALCIN Yrd. Dog. Dr. Cemalettin
Yrd. Dog. Dr. Sarp TUNCOKU DONMEZ
Yrd. Dog. Dr. Cemalettin DONMEZ Prof. Dr. Orhan OZTURK
Anabilim Dal1 Baskanlari Prof. Dr. Funda
TIHMINLIOGLU

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii Sekreteri
Seda AKTAS

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii Idari Kadrosu
Musa KARTALTEPE — Sef
Isil OZDEMIR — Sef
Derya BOZKUS
Seher Burcu ARSLAN
Omer DUMAN
Hiiseyin KAHRIMAN
Nuran KOPARAN
Ahmet Devrim GOZUKARA
Bilgen ODABAS (19.11.2002-09.10.2009)
Adil OZER (17.03.2008-02.07.2009)




1.C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitlimiiz calisanlar1 gérev ve sorumluluklarini giiniimiiz ihtiyaclarini karsilayan biiro
makinalar1 ile ylriitmektedir. Sahip oldugumuz biiro makinalari ve bunlarin adetleri asagidaki
tabloda verilmektedir.

1.C.3.1. Enstitiidde Mevcut Olan Biiro Makinalar1 ve Adetleri

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Toplam Toplam Tool
Cinsi Tasir Kodu Kayit Kayit oplam
Say1 Say1 Say1 | Kayit Tutar1
Tutar Tutar (TL)
(TL) (TL)
Masaiistii Bilgisayar | 255.02.01.01.01 10 4.618,00
Tasinabilir
Bilgisayar 255.02.01.01.02 2 2.695.00
Projeksiyon 255.02.05.01.01 2 4.157,00
Slayt Makinesi 255.02.05.01.02 1 200,00
Tepegdz 255.02.05.01.02 1 600,00
Barkod Okuyucu 255.02.02.02.01.13 1 690,00
Barkod Yazici 255.02.02.02.01.13 1 570,00
Fotokopi Makinesi |255.02.03.01.00 2 5.037,00
Faks 255.02.04.02.00 2 200,00
Tarayicilar 255.02.02.02.02 1 137,00
Yazici (Lazer) 255.02.02.01.03 3 1.822,00
Yazici (Piiskiirtme) |255.02.02.01.06 2 382,00

I.C.4. insan Kaynaklar

Enstitiimiizde 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince atanan toplam 6gretim elemani
sayist ve yas dagilimlari, gegen yil yeni atanan ve ayrilan Ogretim elemani sayist ve ayrica
Enstitiimiizde ¢alisan idari personel sayisi asagidaki tablolarda yer almaktadir.

1.C.4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvani

Kadrolu Yari

Zamanh

Bagka Birimde
Gorevlendirilen

Gorevlendirilen

Birimde

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogr. Gér.

Okutman

Ars. GOr.

Uzman

Toplam
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1.C.4.2.Gelen Akademik Personel Sayilar:

Kadro Unvam

Naklen

Aciktan

Diger

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

R

Toplam

1.C.4.3. Ayrilan Akademik Personel Sayilar

Kadro Unvam

Naklen

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

I.C.4.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

Kadro Unvam

21-25

26-30

31-35

36-40

Genel
Toplam

Arastirma Gorevlisi

70

88

46

206

Genel Toplam

70

88

46

206
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1.C.4.5. idari Personel Sayilari

Gorevi Dolu | Bos Bfl$ka Biri.n}de ) Birimd.e. Fiilen Gorev
Gorevlendirilen Gorevlendirilen | Yapan Toplam
Enstitii Sekreteri 1 - - - 1
Sef 1 - - 1 2
Bilgisayar Isletmeni 4 2 - - 4
Ayniyat Saymani - 1 - - -
Veri Hazirlama ve Kont.slet. - 1 - - -
Memur 1 - 1 2 2
Sofor - 1 - - -
Hizmetli - 1 - - -
Toplam 7 6 1 3 9

1.C.5.Sunulan Hizmetler

I.C.5.1.Egitim Hizmetleri

Enstitiimiizde 2009 yili igerisinde toplam 391 yiiksek lisans ve 181 doktora Ogrencisi
egitimlerine devam etmislerdir. Bunlarin kayithi olduklar1 programlar ve cinsiyet dagilimlar1 Tablo
I.C.5.1.1 ve I.C.5.1.2°de verilmektedir. Enstitiimiiz, faaliyet donemi i¢inde lisansiistii egitim-6gretim
ile ilgili toplam 1293 konuyu Yonetim Kurulu’nda, 30 konuyu ise Enstitii Kurulu’'nda goriiserek
karara baglamistir. Alinan Yonetim Kurulu kararlart 1.C.5.1.3 ’de, Enstitii Kurulu kararlar1 ise

1.C.5.1.4 *de yer almaktadir.
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1.C.5.1.1. Ogrenci Sayilar ve Cinsiyet Dagihmm

Program Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K| Toplam | E | K | Toplam | E K | Toplam

Bilgisayar Miih. YL 19 5 24 - - - 19 5 24
Biyoteknoloji YL 3 10 13 - - - 3 10 13
Biyomiihendislik DR 2 5 7 - - - 2 5

Cevre Miihendisligi YL - 3 3 - - - - 3 3
E/}ieill(:ii((ze Haberlesme 16 5 18 i i i 16 5 18
E/}ieill(:illgge Haberlesme 15 3 18 i i i 15 3 18
e | els | s ||| - [zl s
Enerji Mithendisligi YL 9 | 10 19 - - - 9 10 19
Fizik YL 14 | 16 30 - - - 14 16 30
Gida Miih. YL 3 8 11 - - - 3 8 11
Gida Miih. DR 4 | 16 20 - - - 4 16 20
Insaat Miihendisligi YL 4 4 8 - - - 4 4 8
Kimya YL 11 | 20 31 - - - 11 20 31
Kimya DR 8 14 22 - - - 8 14 22
Kimya Miih. YL 5 8 13 - - - 5 8 13
Kimya Miih. DR 11 | 19 30 - - - 11 19 30
Makina Miih. YL 23 7 30 - - - 23 7 30
Makina Mith. DR 12 8 20 - - - 12 8 20
Malzeme Bilimi YL 3 - 3 - - - 3 - 3
Malzeme Bil ve Miih.YL 5 4 9 - - - 5 4 9
Malzeme Bil ve Miih.DR | 2 - 2 - - - 2 - 2
Matematik YL 8 6 14 - - - 8 6 14
Matematik Tezsiz YL - 1 1 - - - - 1 1
Matematik DR 6 8 14 - - - 6 8 14
Mimari Restorasyon YL 2 8 10 - - - 2 8 10
Mimarlik YL 3 15 18 - - - 3 15 18
Mimarlhik DR 7 20 27 - - - 7 20 27
polectier Bvolojive | g | 3 | 40 - : 8 | 32 40
lc\s/lgzgllilgﬁlyolop ve ) 5 5 ) ) ) ) 5 2
e vt |~ |~ | - | % || m s || @
Sehir Planlama YL 2 - 2 - - - 2 - 2
Sehir Planlama DR 8 11 19 - - - 8 11 19
Sehir Tasarimi1 YL 6 9 15 - - - 6 9 15
Yap1 Mekanigi YL 1 - 1 - - - 1 - 1

Genel Toplam 222 | 277 499 46 | 27 73 268 304 572




I.C.5.1.2. Programlara Gére Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilan

Yiiksek Lisans Doktora Genel Toplam
Lisansusti Programlar "5, "TAvank | Ocak | Aralik | Ocak | Aralik

2009 2009 2009 2009 2009 2009
Tezli
Bilgisayar Miihendisligi 23 24 - - 23 24
Biyoteknoloji 18 13 - - 18 13
Biyomiihendislik - - 2 7 2 7
Cevre Miihendisligi 3 3 - - 3 3
El?ktromk ve Haberlesme 11 18 20 18 31 36
Miih.
Endiistri Uriinleri Tas. 2 5 - - 2 5
Enerji Mithendisligi 10 19 - - 10 19
Fizik 31 30 2 7 31 30
Gida Miihendisligi 7 11 19 20 26 31
Insaat Miihendisligi 13 8 - - 13 8
Kimya 23 31 18 22 41 53
Kimya Miihendisligi 7 13 39 30 46 43
Makina Miihendisligi 21 30 22 20 43 50
Malzeme Bilimi 3 3 - - 3 3
Malzeme Bilimi ve Miih. 8 9 - 2 8 11
Matematik 17 14 18 14 35 28
Mimarlik 17 18 23 27 40 45
Mimari Restorasyon 13 10 - - 13 10
Mol. Biyoloji ve Genetik 37 40 - 2 37 42
Su Kaynaklar1 - - - - - -
Sehir Planlama 5 2 22 19 27 21
Sehir Tasarimi 8 15 - - 8 15
Uydu Haberlesme - - - - - -
Yap1 Mekanigi 1 1 - - 1 1
Tezsiz
Matematik - 1 - - - 1
Miihendislik Isletmeciligi 71 73 - - 71 73
Toplam 349 391 183 181 532 572

14



1.C.5.1.3. 2009 Y1l i¢erisinde Enstitiimiiz Yonetim Kurulu'nda Gériisiilen Konular

Goriisiilen Konular

Goriisme Sayisi

2008 2009

Tez Danigmani ve Konusu Atama 157 180
Tez Danigmani ve/veya Konusu Degisikligi 140 150
Tez Izleme Komitesi Belirleme 21 26
Tez izleme Komitesi Degisikligi 8 12
Yolluklu/Yevmiyeli-Yolluksuz/Yevmiyesiz Gorevlendirme 10 11
Dénem Izni 33 47
Maddi Hata 36 57
Saglik Raporu 20 45
Doktora Yeterlik Sinavi Tarihi Belirleme 1
Doktora Yeterlik Komitesi Atama/Degisikligi 2
Tez Caligmas: i¢in Eksiire Kullanma 76 226
Anabilim Dallar1 Arastirma Gorevlisi Kadro Ihtiyaclar1 Hakkinda 1 1
Erasmus’la Ders Alma 11 9
Kayit Silme 71 64
Mezuniyet 107 -
Ders Saydirma 6 15
31. Madde Gorevlendirme 10 7
Diger Universitelerden Ders Alma 17 63
Miih Isl. Danigman Atama ve Proje Konular 3 3
Miih. ve Fen Bil. Enstitiisii Idari Organizasyon Semasi Hakkinda - 1
Ozel Ogrenci 1 3
Arastirma Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma 7 3
Ogrenci Alimi 2 2
Arastirma Gorevlisi Alimi I¢in Olusturulacak Jiiriler Hakkinda 16 25
Tez Jiirisi Belirleme 112 100
Tez Jiirisi veya Tez Savunma Siav Tarihi Degisikligi - 4
Not Dokiim Belgesinden Ders Cikarma 4 2
Kadro Tahsisi veya Kadro Aktarma 2 -
Miih. Islet. Kredi Tutar1 ve Diger Programlara Bagvuru Ucreti Hakkinda 3 1
Ders Kayd1 Hakkinda 1 6
Ders Muafiyeti 8 5
Enstitiiye Kayit Hakkinda - 1
Af Kanunu Kapsamindaki Ogrencilerin Basvurulari Hakkinda - 61
Af Ogrencilerinin Almasi Gereken Dersler ve Tez Hazirlama Siireleri Hakkinda - 3
Ders Notlama Siiresinin Uzatilmas1 Hakkinda - 1
Burslu Olan Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Kabulii Hakkinda - 4
Ders Esdegerliligi 5 12
Tez Onerisi Savunma ve Tez Izleme Smavi Tarih Degisikligi 2 13
Egitim Siiresinin Uzatilabilmesi Hakkinda 1 -
TOPLAM 896 1293
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1.C.5.1.4. 2009 Y1l i¢erisinde Enstitiimiiz Kurulu'nda Gériisiilen Konular

Goriisiillen Konular

Goriisme Sayisi

2008 2009
Egitim Planinda Yapilan Degisiklikler 10 17
Lisansiistii Program Ag¢ilmasi 2 3
Biyomiihendislik Doktora Programi1 Uygulama Esaslarinda i 1
Yapilan Degisiklikler
Program Adi Degisikligi -
Enstitii Yénetim Kurulu Uye Secimi 1
Acilacak Dersler ve Dersleri Yiiriitecek Ogretim
. . 2 2
Elemanlarinin Belirlenmesi
Lisansiistii Programlara Ogrenci Alimlar 2
Tez Yazim Kilavuzu’na Iliskin Degisiklikler -
IYTE Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nde Yapilan
o a1 1 1
Degisiklikler
TOPLAM 18 30

1.C.5.2.idari Hizmetler

Enstitlimiiz, lisansiistii programlarda agilan derslerde gérevlendirilen 6gretim iiyelerine ekders

O0demelerine iligkin islemleri gerceklestirmektedir.

I.C.5.2.1. Ek Ders Ucreti Odemesi Yapilan Ogretim Uyesi Sayisi

2008 Y1l 2009 Yih
Ek Ders Ucreti Ek Ders Ucreti
Anabilim Dallar: Odenen Odenen
Ogretim Uye Sayis1 | Ogretim Uye Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi 5 6
Gida Miihendisligi 7 7
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 11 11
Kimya Miihendisligi 14 15
Makina Miihendisligi 12 12
Insaat Miihendisligi 6 7
Fizik 9 10
Kimya 13 13
Matematik 6 5
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 8 8
Endiistri Uriinleri Tasarimi 1 2
Mimarlik 12 14
Mimari Restorasyon 4 4
Sehir ve Bolge Planlama 13 11
Miihendislik Isletmeciligi 9 10
Toplam 130 135
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I.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nde yiiriitiillen tiim islemler Miidir, Miidiir
Yardimcilari, Anabilim Dali1 Baskanlar1, Yonetim Kurulu, Enstitii Sekreteri, Enstitii Idari Personeli,
Rektorlik Makami, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi ve Personel Daire Baskanligi’nin ortak
caligmalan ile yiritilmektedir. Enstitiiye gelen tim yazigmalar kayda gecerek, Enstitii Sekreteri
tarafindan incelenerek, Miidiir’e iletilir. Miidiir’lin incelemesinden sonra yapilacak igslemler Enstitii
Sekreteri tarafindan ilgili birimlere iletilir. Ilgili birimlerce gergeklestirilen ¢aligmalar, Enstitii
Sekreteri’nin kontroliinden gegerek Miidiir’e sunulur. Miidiir’iin onayindan gegen evraklar daha
sonra ilgili birimlere iletilir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

I1.LA. ENSTITUNUN AMAC VE HEDEFLERI

Amaclar

Ulusal ve uluslararasi toplumun ihtiyag duydugu bilgi ve teknolojileri iiretip
gelecegin projelerini  gelistirerek hem ulusal hem uluslararas1 alanda
taninmak,

Lisansiistii egitim verdigimiz 6grencilerimizin uluslararas1 diizeyde
arastirmaci kimliklerinin olusturulmasi ve ayaklari iistiinde durabilen, kendine
giivenen arastirmacilar olarak iilke ekonomisine katki saglayacak ¢aligsmalarda
bulunmalarini saglamak.

Hedefler

Uluslararasi diizeyde ortak lisansiistii programlar olusturmak ve hayata
gecirmek,

Avrupa ortakli projelerin sayilarinin arttiritlmasini saglamak,

Lisansiistii tezlerden, uluslararasi dergilerde 6zellikle A smifi ve igerisindeki
makalelere atif alma orani yiiksek olan dergilerde yayin yapilmasini saglamak,

Enstitiide yiiriitiilen 1idari islerin  elektronik ortama aktarilmasini
gerceklestirmek.

II.B.ONCELIKLI AMAC VE HEDEFLER

Amaglar e Ulusal ve uluslararasi toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojiler1 iiretip
gelecegin projelerini  gelistirerek hem ulusal hem uluslararasi alanda
taninmak,

Hedefler e Uluslararasi diizeyde ortak lisansiistii programlar olusturmak ve hayata

gecirmek,

Avrupa ortakli projelerin sayilarinin arttirilmasini saglamak,

Lisansiistii tezlerden, uluslararasi dergilerde 6zellikle A siifi ve igerisindeki
makalelere atif alma orani yiiksek olan dergilerde yayin yapilmasini saglamak,
Enstitiide yiiriitilen 1idari islerin elektronik ortama aktarilmasinm
gerceklestirmek.
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11.C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Politikalar e Nitelikli ve daha ¢ok sayida dgrencinin lisansiistii egitim almasini saglamak,

e Avrupa Birligi projelerinden daha fazla pay almak i¢in ¢alisilmasi ve 6gretim
tiyelerini tesvik edilmesi i¢in ¢alismak,

e Universite-sanayi-kamu isbirliginin kurularak, disiplinleraras1 ¢alismalarla
iilke ekonomisine katki saglamak iizere ¢aba gostermek,

Oncelikler e Lisansiistii 6grencilere daha fazla ekonomik destek saglayacak girisimlerde
bulunmak,
e Lisansiistii tez ¢aligmalariin desteklenen bir proje ¢ergevesinde olmasini
saglamak,

e Lisansiistii programlardaki yiikseklisans ve doktora 6grencilerinin anabilim
dallarinda gorevli olan 6gretim tiyelerine dengeli dagilimini saglamak,

e Yaz okullarinda, yurtdisindan konusunda uzman 6gretim tiyeleriyle birlikte
lisanstistii programlara yonelik dersler agilmasini saglamak.

I1I.LFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

I11.A. MALI BILGILER

Enstitiimiiz biitcesinden arastirma gorevlilerin ve enstitii idari personelinin maaslar1 ile
ogretim tlyelerinin ek ders ticretleri 6denmektedir (111.A.1). Enstitiimiize ayrica egitim hizmetlerimiz,
demirbas alimlarimiz, sarf malzemeleri (kirtasiye, v.b) alimlar1 i¢in 6denek verilmektedir. Bu

odeneklerin ayrintili harcama tutarlar1 agsagida verilmektedir(l11.A.2)

I11.A.1. Biitce Uygulama Sonuclari

o Gerceklesme | Gerceklesme
KBO T(‘iplansn (g;ranlS
TL TL %

01 — Personel Giderleri 4.316.000,00 4.854.498,90 %112,4
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 610.00000 | 592.913,00 %97,1
Devlet Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000,00 23.867,99 %70,1
05 — Cari Transferler - - -
06 — Sermaye Giderleri - - -
TOPLAM 4.960.000,00 5.471.279,89 %110,3
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I11.A.1. 1.Biitce Giderleri

KBO | e | Oram
TL TL %

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tiketime Yonelik Mal ve Mal.Alimlar 6.000,00 5.996,73 %099,9
Yolluklar 5.000,00 4.949,37 %98,9
Menkul Mal Alimlar1 ve Bakim Onarim Giderleri 4.000,00 4.000.00 %100
06 — Sermaye Giderleri - - -
Bilgisayar Alimlar - - -
Laboratuar Cihaz1 Alimlari - - -
Diger - - -
TOPLAM 15.000,00 14.949,10 %99,6

111.B. PERFORMANS BILGILERI
I11.B.1.Egitim Faaliyetleri

Enstitimiiz, kendisine bagli 19 Anabilim Dali ve 37 programda toplam 572 lisansiistii
Ogrenci ile asagida belirtilen hizmetleri gerceklestirmektedir.
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111.B.1.1.Yillik Ders Yiikii Toplamlari

I. Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
ANABILIM DALI oo Bagka | . . .
ADI Simfi | Subesi BII"!mde Birimde | UMiversitede Birimde | 232 | {niversitede Birimde | 222 | iniversitede Birimde | 222 | iniversitede
Gorev " Gorev Toplam o Birimde " . Birimde " " Birimde o
v Gorev Gorev " Gorev Toplam | Gorev " Gorev Toplam | Gorev . Gorev Toplam
apan Yapan Yapmayan M Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan Yapan Gorev Yapmayan
(A) (®) © Yapan Yapan Yapan
Bilgisayar
Miihendisligi - - 162 - - 162 - - - - - - - - 162 - - 162
Biyoteknoloji ve
Biyomiihendislik ] ] ] 22 8 25 ] ) ) ) ) ] ] ) ] 22 8 25
Cevre Mithendisligi - - - 2 - 2 - - - - - - - - - 2 - 2
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ) - 271 - - 271 - - - - - - - - 271 - - 271
Endiistri Urtinleri : ; 53 3 ) 56 ) ) ) ) ) ) ) ) 53 3 ) 56
Tasarimi
Enerji Miihendisligi - - - 7 - 7 - - - - - - - - - 7 - 7
Fizik - - 308 6 - 314 - - - - - - - - 308 6 - 314
Gida Miihendisligi - - 172 - - 172 - 6 - 6 - - - - 172 6 - 178
Ingaat Miihendisligi - - 209 - - 209 - 14 - 14 - 3 - 3 209 17 - 226
Kimya - - 337 6 - 343 - 4 - 4 3 3 - 6 340 13 - 353
Kimya
Miihendisligi - - 336 20 - 356 - 3 - 3 - - - - 336 23 - 359
Makina
Mithendislii - - 324 25 3 352 - - - - - - - - 324 25 3 352
Malzeme Bilimi ve
Mithendisligi - - - 3 - % - - - - - - - - - % - %
Matematik - - 235 - - 235 - - - - - - - - 235 - - 235
Mimarhk - - 321 3 - 324 - 11 - 11 - 3 - 3 321 17 - 338
Mimari Restorasyon - - 139 3 - 142 - - - - - - - - 139 3 - 142
Molekiller Biyoloji | - 207 3 . 210 - . : : : - - - 207 3 - 210
ve Genetik
Miihendislik - - - - - - - 47 18 65 - 12 3 15 - 59 21 80
Isletmeciligi
Sehir ve Bolge - - 313 9 32 354 - 9 - 9 - 3 - 3 313 21 32 366
Planlama
TOPLAM 3387 144 38 3569 - 94 18 112 3 24 3 30 3390 262 59 3711




111.B.1.2. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Bilgileri

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilari

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Sayi
Kimya Miihendisligi Belgika 1
Mimarlik Polonya 2
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Fransa 3

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

Toplum Cografyasi, Planlama

ve Kalkinma Calismalar1 Hollanda 2
Fizik ve Elektrik Miihendisligi Fransa 1
Malzeme Miihendisligi Italya 1
Biyoteknoloji Ingiltere 1
Mimarlik Belgika 1
Mimarlik Avusturya 1
Malzeme Bilimi Fransa 1
Elektrik Elektronik Miihendisligi Italya 1

11.B.1.3. Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Universite, Boliim: Say1
Ege Universitesi, Kimya Miih. Dr. 1
Ayrildig:r Boliim:
IYTE, Kimya Miih. Dr. 1
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I11.B.1.4. Lisansiistii Programlardan Ayrilan Ogrenci Sayilar

Lisansiistii Programlar

Kendi Istegi

ile

Yonetim
Kurulu
Karan Ile

Toplam

DR

YL

DR

YL

DR

Bilgisayar Miihendisligi

6

Biyomiihendislik

Biyoteknoloji

Cevre Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi

Enerji Mithendisligi

Fizik

Gida Miihendisligi

Kimya

Kimya Miihendisligi

RN R0 o |-

Makina Miihendisligi

LN
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I11.B.1.5. Mezun Olan Ogrenciler ve Anabilim Dallarindaki Ogretim Uyeleri ve

Damsmanhk Yapan Ogretim Gorevlileri Sayilar

g ® N z
2 | ES || E7
— I @ N
2z 22 |83 S
= -] o 3 C>
25 8508 zF
" 50 €22 c4 § =
Ogretim Elemam Sayilar ~3l 83 %89 55
Program Adi £ 5 22« 0 % =
p— )ib-l = c )E E =)
.2 E >~ S A €/
=C| £ = NG T
) () = =
= - 2 S nn L
D) g = Q=
= ~ A [=
(")gretim Ogretim Gorevlisi | Toplam
Uyesi
Bilgisayar Miihendisligi 7 - 7 6 0,86 - -
Biyoteknoloji i i i 12 i - -
Biyomiihendislik - -
Cevre Miithendisligi - - - - - - -
Elektronik ve Haberlesme 1 i
Miihendisligi 13 - 13 0,08 -
Uydu Haberlesme - -
Endiistri Uriinleri Tasarimi 1 1 2 2 1 - -
Enerji Miihendisligi - - - 2 - - -
Fizik 15 1 16 8 0,50 - -
Gida Miihendisligi 8 - 8 5 0,63 - -
Insaat Miihendisligi 8 -
Su Kaynaklari 11 - 11 - 0,73 - -
Yap1 Mekanigi - -
Kimya 13 - 13 9 0,69 1 | 0,08
Kimya Miihendisligi 16 - 16 2 0,13 |10 | 0,63
Makina Miihendisligi 14 - 14 5 0,36 31021
Malzeme Bilimi 1 -
Malzeme Bilimi ve - - - 3 - ) -
Miihendisligi
Matematik 7 - 7 4 0,57 - -
Mimarlik 11 3 14 4 0,29 - -
Mimari Restorasyon 4 1 5 4 0,80 - -
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 9 - 9 7 0,78 - -
Miihendislik isletmeciligi - - - 22 - - -
Sehir Planlama 3 4
Sehir Tasarimi 1 2 13 1 0,31 - 031
TOPLAM 140 8 148 109 7,73 |18 | 1,23
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111.B.1.6. Lisansiistii Programlara Basvuran ve Kabul Edilen Ogrenci Sayilari

) . LISANSUSTU
YUKSEK LISANS DOKTORA TOPLAM
7 z 7 o | z®& % | z®
= | == > | 25 = | 2>
. < | 2<| kaBUuL | < | 2<| kaBUuL | = | 2<%| KABUL
ANABILIM DALI S| 8Z | evitme | S| 82| eoitme | Z | 8.2 epiLME
Z | 2% | ORANI | T | =22 | ORANI | Z | 33| ORANI
> | 22 (%) % | B = (%) > | 22 (%)
Z| 98 2|98 228
1 | Bilgisayar Miihendisligi 28 | 14 50 - - - 28 | 14 50
i i Biyomiihendislik] - - - 13| 8 62
2 B!yotelanIOJ! ve _Y ! 58 | 29 50
Biyomiihendislik | Bjyoteknoloji 45 | 21 47 - | - -
3 | Cevre Miihendisligi 5 3 60 - - - 51| 3 60
4 | Elektronik ve Haberlesme 31| 18| 58 |3| 2| e |3a|22]| 65
Miihendisligi
5 | Endiistri Uriinleri Tasarimi 8 4 50 - - - 8 | 4 50
6 | Enerji Miihendisligi 20 | 16 80 20 | 16 80
7 |Fizik 33 | 16 48 14 40 | 17 43
8 | Gida Miihendisligi 14 | 12 86 6 5 83 20 | 17 85
9 | insaat Miihendisligi 12 | 11 92 - - - 12 | 11 92
10 | Kimya 29 | 26 90 6 6 100 35 | 32 91
11 | Kimya Miihendisligi 16 | 13 81 2 2 100 18 | 15 83
12 | Makina Miihendisligi 28 | 20 71 6 6 100 34 | 26 76
13 | Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 14 | 11 79 3 3 100 17 | 14 82
) Matematik 27 | 12 44 8 - -
14 | Matematik - - 54 | 15 28
Matematik (Tezsiz) 19 3 16 - - -
15 | Mimari Restorasyon 11 6 55 - - - 11| 6 55
16 | Mimarlik 22 | 17 77 4 | 4 100 26 | 21 81
17 | Molekiiler Biyoloji ve Genetik 64 | 21 33 6 3 50 70 | 24 34
18 | Miihendislik Isletmeciligi 49 | 48 98 - - - 49 | 48 98
Sehir Planlama 2 2 100 2 2 100
19 | Sehir Planlama 13 | 11 85
Sehir Tasarimi 9 7 78 - - -
TOPLAM 486 | 301 62 66 | 42 64 552|343 62
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I11.B.1.7. Yiiksek Lisans Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin ALES ve Not

Ortalamalan
2008-2009 BAHAR 2009-2010 GUZ
o . - S - ] 5 ]
YUKSEK LiSANS KABUL v & - KABUL v & wZ &
PROGRAMLARI 'EDILEN £ cQE EDILEN w E c QE
OGRENCI | Z E 2c OGRENCI 3= 2t s
1 1 1N S
SAYISI S NS SAYISI ) 86
= =
Bilgisayar Miihendisligi - - - 14 86,82 3,26
Biyoteknoloji 4 73,02 3,03 17 82,61 3,26
Cevre Mithendisligi 2 70,28 2,84 1 68,20 3,00
Elektronik ve Haberlesme 3 75,58 3,21 15 86,43 2,07
Miihendisligi
Endiistri Uriinleri Tasarimi - - - 4 76,11 2,53
Enerji Miihendisligi 5 76,35 2,64 11 77,85 2,79
Fizik 4 76,76 3,18 12 80,59 3,10
Gida Miihendisligi 5 74,28 2,91 7 82,81 2,86
Insaat Miihendisligi 3 68,29 2,79 8 81,67 2,67
Kimya 2 78,08 2,68 24 80,30 2,87
Kimya Miihendisligi 3 82,24 2,80 10 83,75 3,00
Makina Miihendisligi 5 81,90 2,55 15 86,04 2,80
Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi ) ) ) 1 77,23 2,76
Matematik (Tezsiz) - - - 3 92,78 2,45
Matematik - - - 12 86,57 3,13
Mimari Restorasyon - - - 6 79,81 2,94
Mimarlik 1 83,09 3,31 16 77,67 2,92
Molekiiler Biyoloji ve 5 76.48 2.96 16 87,07 3,21
Genetik
Miihendislik isletmeciligi 24 78,16 2,55 24 77,56 2,65
Sehir Planlama - - - 2 90,88 3,04
Sehir Tasarimi - - - 7 76,52 2,81
TOPLAM 66 76,94 2,76 235 81,96 2,93
2009YILI
.. . KABUL
ﬁggzﬁﬁﬁfﬁg? . _EpiLEN ALES LiISANS MEZUNIYET NOT
OGRENCI ORTALAMASI ORTALAMASI
SAYISI
GENEL TOPLAM 301 80,86 2,89
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111.B.1.8. Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin ALES ve Not Ortalamalar

2008-2009 BAHAR 2009-2010 GUZ
k) )
z. z.
7 5] S = IS] <
g 2 E 4 z E
4+ — *
DOKTORA kaBuL | 5 | 8% | % | weBuL | E | E% | 5%
PROGRAMLARI | EDILEN g SE s g EDIiLEN g SE | =
OGRENCI | © o3 2= | OGRENCi | © o 22
o | ZE | EE n | Z£ | 2E
SAYISI q 2 5 23 SAYISI % 2 & 25
- 8 e = 8 e
S - <3 |3
= =
~ ~
Biyomiihendislik 4 78,24 2,91 3,61 4 83,35 3,05 3,62
Elektronik ve
Haberlesme Miih. 1 72,15 3,31 3,71 1 89,80 3,57 3,93
Fizik - - - - 1 96,96 3,86 3,7
Gida Miihendisligi 2 77,33 3,01 3,54 3 71,86 3,20 3,68
Kimya 3 83,69 2,76 3,74 3 74,20 2,75 3,58
Kimya Miihendisligi 1 82,61 2,71 3,64 1 91,07 3,31 3,79
Malzeme Bilimi ve 2 82,10 | 2,72 3,41 1 62,97 | 319 | 341
Miihendisligi
Makina
Miihendisligi 1 85,51 3,00 3,43 5 89,15 2,82 3,53
Matematik - - - - - - - -
Mimarlik - - - - 4 82,90 2,95 3,74
Molekiﬂe.r Biyoloji ) _ ) ) 3 81,03 2.70 3,76
ve Genetik
Sehir Planlama - - - - 2 76,64 2,61 3,41
TOPLAM 14 80,23 | 2,88 3,59 28 81,65 | 297 | 363
* 100’liik sistemden mezun olanlarin not ortalamalar1 4’liik sisteme gevrilirken YOK ’iin
belirledigi doniisiim tablosu kullanilmistir.
2009 YILI
YUKSEK
DOKTORA BSOS | ALEs LISANS LISANS
PROGRAMLARI OCRENCI ORTALAM MEZUNIYET NOT MEZUNIYET
SAYISI ASI ORTALAMASI NOT
ORTALAMASI
GENEL TOPLAM 42 81,17 2,94 3,62
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111.B.1.9. Mevcut Arastirma Gorevlilerin Anabilim Dallarindaki Dagilinm

Lisansiistii Arastirma Ars. Gorevlilerinin
Ogrenci Sayilar1 | Gorevlisi Sayilar | Yiizde Dagihmi (%)
Anabilim Dah * YL DR YL DR YL DR
Bilgisayar Miihendisligi
(YL) 24 - 6 - 25 -
Biyotek. ve Biyomiih. (YL,
Dr) 13 7 1 6 8 86
Cevre Miihendisligi (YL) 3 - - - - -
Elek.Elek. Miih. (YL, Dr) 18 18 3 5 17 28
Endiis. Uriin. Tas. (YL) 5 - 2 - 40 -
Enerji Mithendisligi (YL) 19 - 2 - 11 -
Fizik (YL, Dr) 30 - 11 - 37 -
Gida Miih. (YL, Dr) 11 20 1 14 9 70
Insaat Miih. (YL) 9 - 2 - 22 -
Kimya (YL, Dr) 31 22 8 16 26 73
Kimya Miih.(YL, Dr) 13 30 3 23 23 77
7
(1 kisi
35.
Makina Miih.(YL, Dr) 30 20 madde) 13 23 65
Malzeme Bil. ve Miih.(YL,
Dr) 12 2 3 - 25 -
Matematik (YL, Dr) 15 14 4 7 27 50
7 13
(1 kisi (1 kisi
35. 35.
Mimarlik (YL, Dr) 18 27 madde) | madde) 39 48
Mimari Restorasyon (YL) 10 - 2 - 20 -
Mol. Biy. Gen.(YL, Dr) 40 2 13 1 33 50
Miih.Islet. (YL) 73 - - - - -
13
(1 kisi
35.
Sehir ve BOL.PL. (YL, Dr) 17 19 4 madde) 24 68
TOPLAM 391 181 79 111 20 61

YL: Yiksek Lisans Dr: Doktora
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111.B.1.10.idari Personel Egitim Faaliyetleri

(Hizrl:li(;gil;:?llgtélz trirnilh;;i(rlis?]d)liger) Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi
Gorevde Yiikselme Egitimi 19.01.2009-18.02.2009 2
Aday Memur Temel Egitimi 20.04.2009-01.05.2009 2
Aday Memur Hazirlayic1 Egitimi 11.05.2009-12.06.2009 2
Toplam Kalite Yonetimi I¢ Tetkik 31.03.2009-03.04.2009 3
Egitimi

111.B.2 Ogretim Uyeleri ve Lisansiistii Ogrencilerin Degerlendirmeleri

Miihendislik ve Fen Bilimlerine bagli anabilim dallarinin verdikleri egitim,
aragtirmalar, tezlerin niteligi, enstitiiniin fiziksel ve sosyal olanaklari, v.b. sorunlara yonelik
olarak ogretim iyeleri ve gorevlileri, yiliksek lisans ve doktora &grencilerinin
degerlendirmeleri Ekler’de verilmektedir

111.B.2.1.Performans Sonuclari

Bilgiler Gosterge
Yiiksek Lisans Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin ALES Puanlarina Gére

Niteligi (100 iizerinden) 80,86
Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin ALES Puanlarma Gére

Niteligi (100 iizerinden) 81,17
Yiiksek Lisans Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin Lisans Mezuniyet Ortalamalarina Gére

Niteligi (4 lizerinden) 2,89
Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin Lisans Mezuniyet Ortalamalarina Gore Niteligi

(4 tizerinden) 2,94
Doktora Programlaria Kabul Edilen Ogrencilerin Yiiksek Lisans Mezuniyet Ortalamalarina Gore

Niteligi (4 lizerinden) 3,62
Yiiksek Lisans Programlarina Kabul Edilme Orani (%) 62,00
Doktora Programlarina Kabul Edilme Oran1 (%) 64,00
Yiiksek Lisans Programi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15,64
Doktora Programi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15,08
Yiiksek Lisans Programi Basina Diisen Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 0,00
Doktora Progranmi Basina Diisen Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 0,00
Yiiksek Lisans Programlarina Kaydolan Kendi Mezun Orani(%) 22,00
Doktora Programlarina Kaydolan Kendi Mezun Orani (%) 71,00
Ortalama Yiiksek Lisans Mezuniyet Siiresi (ay) 16,40
Ortalama Doktora Mezuniyet Siiresi (ay) 38,83
Normal Siirede Mezun Olan Yiiksek Lisans Ogrenci Orani (%) 23,00
Normal Siirede Mezun Olan Doktora Ogrenci Orani (%) 0,00-
Yiiksek Lisans Mezuniyet Orani (%) 31,23
Yiiksek Lisans Programlarindan [lisigi Kesilen Ogrencilerin Orani (%) 20,34
Doktora Mezuniyet Oran1 (%) 9,84
Doktora Programlarindan [lisigi Kesilen Ogrencilerin Orani (%) 15,85
Yiiksek Lisans Mezunlarinin Mezuniyet Not Ortalamasi (4.0 iizerinden) 3,52
Doktora Mezunlarinin Mezuniyet Not Ortalamasi (4.0 iizerinden) 3,72
Ogretim Elemani Bagina Verilen Lisansiistii Ders Sayist 5,43
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Bilgiler Gosterge
Lisansiistii Programlar Basina Ortalama Haftalik Ders Saati 35,53
Lisansiistii Programlar Basina Ortalama Ders Sayisi 21,73
Ogretim Elemani Bagina Bitirilen Yiiksek Lisans Tez Sayist 7,73
Ogretim Uyesi Basina Bitirilen Doktora Tez Sayisi 1,23
Ogretim Elemani Bagina Diisen Yiiksek Lisans Ogrencisi Say1si(Ogrenci /Ogretim Elemani) 2,64
Ogretim Uyesi Bagina Diisen Doktora Ogrencisi Sayisi(Ogrenci /Ogretim Uyesi) 1,22
Arastirma Gorevlisi Olan Yiiksek Lisans Ogrencisi Orani (%) 20,00
Arastirma Gorevlisi Olan Doktora Ogrencisi Orani (%) 61,00
Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programu {le Giden Lisansiistii Ogrenci Orani (%) 1,69
Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programu Ile Gelen Lisansiistii Ogrenci Orani(%) 1,13
Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Oran1 (%) 21,62
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111.B.2.2.0gretim Uyeleri ve Gorevlilerinin Lisansiistii Egitime Iliskin Performans
Degerlendirmeleri

OGRETIM UYELERI VE OGRETIM GOREVLILERI

Toplam Ogretim Uyesi ve
Ogretim Gérevlisi: 201

Ankete Katilim: 116

Katilim Orani: %58

ANKET SONUCLARI
Memnun | Kararsiz Memvn.un
Degil
1 | Anabilim dalinizda yiiriitiilen lisansiistii egitim program(lar)inmn niteliginden %70 %20 %10
) Egi(glie(;iii; (l:;:trllzer lisansiistii programlarla karsilastirildiginda programimizin gelmis %66 %23 %11
3 | Anabilim dahmzda bulunan 8gretim iiyesi sayisinin yeterliliginden %43 %23 %34
4 | Anabilim dalinizda verilen lisansiistii derslerin gesitliliginden %40 %27 %33
5 | Fiziksel olanaklarmizin yeterli olmasindan (laboratuvarlar, derslikler v.b.) %48 %21 %31
6 | Kitiiphane olanaklaridan %87 %10 %3
7 | Anabilim dalinizda diizenlenen bilimsel etkinliklerden %21 %47 %32
g | Lisansiistii program(lar)mza basvuran dgrenci sayilarindan %27 %14 %59
g | Basvuran &grencilerin genel not ortalamalarindan %25 %25 %50
10 | Basvuran 6grencilerin ALES puanlarindan %29 %42 %29
11 | Basvuran 6grencilerin lisans derecesi ile mezun oldugu iiniversitelerden %22 %41 %37
12 | Programa 6grenci kabul etme kriterlerinizden %59 %26 %15
13 | Programa kabul edilen 6grenci sayilarindan %42 %26 %32
14 | Anabilim dalinizdaki lisanstistii 6grencilerinin arastirma gorevlisi olma oranindan %26 %27 %47
15 | Damsmanhgin yiiriittiigiiniiz lisansiistli 6grenci sayisinin yeterli olmasindan %41 %26 %33
16 | Tezlerin istediginiz diizeydeki ingilizce ile yaziliyor olmasindan %31 %35 %34
17 | Tezlerin bitirilme siirelerinden %36 %36 %28
18 | Tez ¢ahismalarindan uluslararasi dergilerde yaym yapilma diizeyinden %36 %32 %32
19 | Tez danismani atamalarinda Anabilim dalinizca izlenen kriterlerden %50 %28 %22
20 | Doktora yeterlilik sinavlarinin diizeyinden %43 %39 %18
21 | Mezun olan lisansiistii 6grencileriniz ile kurulan iliskilerden %32 %47 %21
22 | Mezun olan lisansiistii 6grencilerinizin is bulabilmelerinden %28 %54 %18
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111.B.2.3.0grencilerin Egitime iliskin Performans Degerlendirmeleri

Arastirma Gorevlisi Arastirma Gorevlisi
. Olanlar Olmayanlar
TUM Toplam Ogrenci : 193 | Toplam Ogrenci : 572
T i i 2 3 Ankete Katilan: 139 Ankete Katilan: 148
ANABILIM DALLARI LISANSUSTU Katilim Orant: %72 Katilim Oran1: %26
OGRENCILERI ANKET
DEGERLENDIRMESI = | E®| E | E| E%
= N = a = M = a

Yurt i¢indeki iiniversitelerde verilen benzer yiiksek
1 | lisans programlari ile karsilagtirdigimizda IYTE de %65 %26 %9 %80 | %18 %2

olmaktan
2 | Lisansiistii derslerin sayisindan ve ¢esitliliginden %15 %27 %58 %51 | %24 | %25
3 Lisansiistii derslerin 6gretici ve gelistirici %53 0435 %12 %74 | %18 %8
olmasindan
4 | Ogretim iiyesi sayisiin yeterliliginden %34 | %28 %38 %55 | %32 | %13
5 | Danismaninizdan veya danigsmanlarinizdan %83 %13 %4 %75 | %20 %5

6 Angbl.hm dalinizda diizenlenen bilimsel %22 %35 %43 %22 | %54 %24
etkinliklerden

7 | Laboratuvar olanaklarindan %60 | %22 | %18 %34 | %53 | %13
8 | Kiitliphane olanaklarindan %87 %9 %4 %76 | %19 %5
9 | Dersliklerden %48 | %21 | %31 %51 | %26 | %33
10 Anabilim dalinizdaki lisansiistii 6grencilere ayrilan 0438 %26 %36 %24 | %43 | %33

calisma ofislerinden

11 | Yerleskedeki barinma olanaklarindan %10 | %30 | %60 %14 | %49 | %37
12 | Yiiksek lisans egitim siiresinden %53 | %19 | %28 %80 | %13 %7
13 Caligmalariizin niteliginin uluslararasi dergilerde %71 %23 %6 %49 | %47 %a

yayinlanabilecek diizeyde olmasindan

14 | Ulusal toplantilara katilma sikliginizdan %36 %27 %37 %14 | %60 | %26

Lisansiistii egitimi ile ileriye yonelik hedeflerinizin

gergekleseceginden %40 | %49 | %11 %66 | %29 %5

15
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111.B.2.4 Performans Sonugclari Tablosunun Degerlendirilmesi

= 2

£ < 5 5 i .
2009 YILI PERFORMANS = = = - _KRITERLER
SONUCLARI 5% 5 z | 5 % | (Ongoriilen Diizey)

o0 N &N N &N N

= = = = =

QA QA |©OA

. Anket

Lisanstistii Egitimin Niteligi

(Ongopriilen: %50-60)

Tiirkiye’de verilen Diger Programlarla
Karsilastirildiginda

Anket
(Ongoriilen: %50-60)

Programlarin Ulke Gereksinimine
Uygunlugu

Anket
(Ongopriilen: %50-60)

Ogretim Uyesi Sayisinin Yeterliligi

Anket
(Ongopriilen: %50-60)

Lisanstistii Derslerin Cesitliligi

Anket
(Ongopriilen: %50-60)

Fiziksel Olanaklarin Yeterliligi
(Lab.,Derslik, v.b.)

Anket
(Ongopriilen: %50-60)

Bilimsel Etkinlikler

Anket
(Ongopriilen: %50-60)

Tez Ogrencilerinin Bilimsel Toplantilara
Katilma Yeterliligi

Anket
(Ongopriilen: %50-60)

Tez Calismalarinin Niteligi

Anket
(Ongopriilen: %50-60)

Tez Caligmalarindan Yayin Yapilmasi

Anket
(Ongopriilen: %50-60)

Mezunlar ile iliskilerin Yeterliligi

Anket
(Ongoriilen: %50-60)

Yiiksek Lisans Programlarina Kabul
Edilen Ogrenci Niteligi

Mez. Ort. GNO=2.0
(4°1ik), 50 (100°1ik)
ALES =50/60

Doktora Programlarina Kabul Edilen
Ogrenci Niteligi

Mez. Ort. GNO=3.0
(4°1uk), 50 (100’lik)
ALES =50/60

Yiiksek Lisans Programindan Mezun Olan
Ogrencilerin Diizeyi

Mez. Ort. GNO=3.0

Doktora Programindan Mezun Olan
Ogrencilerin Diizeyi

Mez. Ort. GNO=3.0

Ogrencilerin Doktora Programlarindan
Ilisik Kesme veya Kendi Istegi ile
Ayrilma Durumu

Mezun Sayisi/ilisik
Kesilen Sayisi

Ogrencilerin Yiiksek Lisans
Programlarindan ilisik Kesme veya Kendi
Istegi ile Ayrilma Durumu

Mezun Sayisi/llisik
Kesilen Sayisi

Basvuran Ogrenci Sayilar Yeterliligi

Anket
(Ongpriilen: %50-60)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayilarmin
Yeterliligi
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2009 YILI PERFORMANS
SONUCLARI

Diizeyin Alt1
Ongoriilen
Ongoriilen
Diizeyin Ustii

Ongoriilen
Diizey

) KRIiTERLER
(Ongoriilen Diizey)

Yiiksek Lisans Programindaki
Ogrencilerin Kadro Durumu

Aragtirma Gorevlisi
Olmalarma Gore
(%50)

Doktora Programindaki Ogrencilerin
Kadro Durumu

Arastirma Gorevlisi
Olmalaria Gore
(%90)

Ongoriilen Siirede Yiiksek Lisans
Programlarindan Mezun Olma Yeterliligi

Siire= 4 Donem

Ongoriilen Siirede Doktora
Programlarindan Mezun Olma Yeterliligi

Stire= 8D6nem

Uluslararasi Iliskilerin Yeterliligi

Erasmus Programu ile
Gelen ve Giden
Ogrenci Sayilarina
Gore

Disiplinleraras1 Programlarin Yeterliligi

Prog.icinde = %10

Bilgi Teknolojisi Yeterliligi(Kiitiiphane,
Kitap Sayisi, Elektronik Dergiler vb.)

Anket
(Ongopriilen: %50-60)

Fen Bilimleri Enstitii Idari Personel
Yeterliligi

(Say1 Olarak)

Mali Kaynaklarin Yeterliligi

(Enstitlinlin Biitgesi)

Fiziki Mekan Yeterliligi

(Enstitiiniin Idari
Hizmetlerinin
Verildigi Mekan)
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A. USTUNLUKLER

e Geng ve dinamik 6gretim {iyesi kadrosuna sahip olmak,

e Arastirmaya yonelik giiclii merkezi laboratuar olanaklarinin olmasi,

e Kiitliphane olanaklarinin iyi olmasi ve siieli yayinlarin ¢esitliligi,

e Disiplinlerarasi programlarin ¢esitliligi,

e Ingilizce egitim verilmesi,

e Oprenci, dgretim iiyesi ve idari personel arasinda iyi iletisim ve yardimlasmanin
olmasi,

e Idari personelin gen¢ ve dinamik olmasi.

IV.B. ZAYIFLIKLAR

Lisansiistii 6grenim siirelerinin normal siireleri agmast,

Yabanci uyruklu 6grencilerin tercih etmemesi,

Sanayiye yonelik ¢alismalarin azlig1 ve destek bulunamamasi,

Ege Bolgesi disindaki biiyiik iiniversitelerden yeterli bagvurunun olmamasi,
Ulasim problemi,

Lisanstistli 6grencilere saglanan ekonomik destegin yetersizligi,

Yapilan caligsmalara iliskin, uluslar aras1 indekslere giren dergilerde yapilan yayin
sayl1s1

IV.C. DEGERLENDIRME

1992 yilinda kurulan Enstitiimiiz, bu siire igerisinde ornek bir kampus iiniversitesi
olma yolunda gelismelerini stirdiirmektedir. Enstitiimiiz’de, Fen, Miihendislik ve Mimarlik
bilimlerinde 19 Anabilim Dalinda 25 yiiksek lisans ve 12 doktora programi ile egitim
verilmektedir. Kuruldugu zamandan bu giine kadar gdstermis oldugu gelismeler géz Oniine
alindiginda bu asamaya gelinmis olmasi basaridir. Biinyesinde bulundurdugu merkezi
arastirma laboratuarlar1 konumu ile Tiirkiye’nin en 6nemli aragtirma kurumu olma yolunda 6n
siralardaki yerini almigtir. Enstitlimiiz adresli yayinlarin sayisinin her yil bir 6nceki yila gore
artis gostermesi bunun bir gostergesidir.

Bunun yaninda Enstitlimiiziin Onlinde agmas1 gereken bir c¢ok problemler
bulunmaktadir. Arastirma gorevlisi kadrolarmin yetersizligi, yliksek lisans ve doktora
programlarindan mezun olma siirelerinin normalin ¢ok iistlinde olmasi, yerleskenin merkeze
uzaklig1 Enstitiimiiziin asmas1 gereken oncelikli problemlerinin basinda gelmektedir. Bunlara
ek olarak, yapilan calismalarin yurt disindaki sempozyumlarda sunulabilmesi ve dgrencilerin
uluslararasi alanda deneyim kazanabilmesi i¢cin maddi destek programlarinin gelistirilmesi bir
baska ¢ozlime kavusturulmasi gereken problemimizdir.

Ulusal ve uluslararas: dergilerde yapilan yayinlarin sayisini ve kalitesini arttirmak igin
tesvik mekanizmalarinin daha da gelistirilmesinin bir gereklilik oldugu bilinmektedir.
Boylece iilkemizde bilim ve teknolojinin gelismesine, tiniversite-sanayi-kamu isbirliginin
kurulmasina, iilkemizin ekonomisine ve egitimine katkida bulunulmasi muhtemeldir.

Sanayi destekli tezler beklenilen diizeyde degildir. Enstitiimiiziin temel misyonu olan
sanayi-tiniversite isbirligini saglamak i¢in bu tezlerin sayisinin artmasi gerekmektedir.

Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitiisii’niin biit¢esi arttirilmali ve bu sayede tiim
akademik personelin katki koyacagi bir seminer listesi olusturularak geleneksel yillik seminer
cagris1 yapilabilinmelidir. Bu sayede Tiirkiye i¢inden veya disindan anabilim dallarimizin
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tercih edecegi, konusunda deneyimli ve kendisini kanitlamis kisilerin Enstitiimiizde mini
seminerler vermesi saglanmalidir. Bu sayede lisansiistii egitim alan 6grencilerimizin bu kigiler
ile tanigsma firsatlar1 yaratilmis olacak ve ¢alisma motivasyonlar1 arttirilmis olacaktir. Ayrica
yine bu sayede, tez jirilerine katki koyabilecek daha fazla 6gretim iiyesi davet edilebilecektir.

Mezun olan lisansiistii 6grencilerimiz ile iletisim ag1 kurulmali ve ‘‘nerede’’, ‘‘ne
yapiyor’’ olduklarina iliskin bilgiler kayit altina alinmalidir. Boylelikle mezun olan lisansiistii
Ogrencilerimize destegimizin her zaman var oldugu duygusu verilerek ve kendilerinin
bulunduklar1 ortama daha kolay uyum saglamalar1 ve kendilerine olan giivenlerinin artmasi
saglanabilinecektir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Sahip oldugumuz misyonu ger¢eklestirmek icin asagidaki oneri ve tedbirlerin alinmasi

gereklidir. Bunlar;

Uluslar aras1 diizeyde ortak lisansiistii programlar olugturmak,

Avrupa ortakli projelerin sayilarinin arttirilmasini saglamak,

Lisansiistli programlardaki 6grencilerin egitimlerini bitirmeden 6nce yurt dis1 ve
icinde yapilan en az bir sempozyuma katilimlarini saglamak,

Lisansiistii tezlerden, uluslararasi dergilerde 6zellikle A sinifi ve igerisindeki
makalelere atif alma orani yiiksek olan dergilerde yayin yapilmasini saglamak,
Mezunlarla olan iletisimimizin giiglendirilmesi
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HARCAMA YETKILISININ iIC KONTROL GUVE